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1- Este capitulo da consolidacdo compde o Codigo de Processo Etico-Profissional do
Economista, e tem por objetivo regular os procedimentos de apuragdo e da sangao das
infragbes as normas do Cédigo de Etica Profissional do Economista estabelecido no
capitulo 3.1 desta consolidagao.

1.1 — Os dispositivos deste capitulo abrangem, ainda, o procedimento de consulta
sobre matéria ético-profissional.

2 - Em qualquer caso, sdo aplicaveis no procedimento ético-disciplinar no ambito da
profissao de Economista os principios gerais abaixo enunciados:

a) ampla defesa;
b) contraditério;
) duplo grau de jurisdigéo;

)
)
d) ndo ha infracdo sem disposicao regulamentar anterior que a defina, nem
penalidade sem prévia fixacao em dispositivo regulamentar;

e) a legislagao disciplinar nao retroagira, salvo para beneficiar o réu.

2.1 — Os principios enunciados neste item ndo excluem quaisquer outros direitos
atribuidos aos réus ou defendentes pela Constituicao ou pela legislacao nacional.

2.2 - Aplicam-se subsidiariamente ao processo disciplinar as regras gerais do Codigo
de Processo Penal, naquilo que lhe for compativel.

2.3 — Salvo ressalva especifica em cada item, as normas processuais aqui
estabelecidas aplicam-se a todas as instancias competentes para julgamento.

3 -Sao competentes para o julgamento de procedimentos ético-disciplinares:

a) o Conselho Federal de Economia, reunido em sua composi¢ao normal e investido
como Tribunal Superior de Etica, para:

| —em competéncia originaria:

a) instaurar e julgar processo disciplinar contra ato ou matéria que se
configure em infragcdo a principio ou norma de ética profissional, cometida
pelos Conselheiros Federais e Regionais, efetivos e suplentes, quando no
exercicio do mandato

b) instaurar e julgar processo disciplinar contra ato ou matéria que se
configure em infragdo a principio ou norma de ética profissional de
competéncia originaria dos Tribunais Regionais de Etica, quando se configure
em relagdo a todos os Tribunais Regionais quaisquer das causas que
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ensejem a incompatibilidade daqueles Tribunais com o julgamento do feito, na
forma deste capitulo.

Il - em competéncia recursal de ultima instancia, julgar os recursos
interpostos contra decisdes proferidas pelos Tribunais Regionais de Etica.

b) o Superior Tribunal Especial de Etica, designado pelo Conselho Federal de
Economia na forma deste capitulo, nos feitos de competéncia do Conselho Federal
de Economia, quando se configure em relacdo a este quaisquer das causas que
ensejem a incompatibilidade daqueles Tribunais com o julgamento do feito, na forma
deste capitulo.

c) o Conselho Regional de Economia, reunido em sua composi¢cdo normal e
investido como Tribunal Regional de Etica:

| — em competéncia originaria, para apurar e julgar transgressées ao Codigo
de Etica Profissional constante do capitulo 3.1 desta consolldagao (bem como
as previstas nas alineas “b” e “c” do art. 19 da Lei n® 1.411/1951, e “b”, “c” e
“d” do art. 49 do Decreto n® 31.794/1952, ja incorporadas em sua literalidade
ao texto do Cédigo de Etica) cometida por economista dentro da base
territorial de atuacao do respectivo Conselho;

Il — por designacdo do Tribunal Superior de Etica, para apurar e julgar as
transgressoes definidas no inciso | acima que sejam de competéncia
originaria de outro Tribunal Reglonal de Etica, quando se conflgure em
relacdo a este Ultimo quaisquer das causas que ensejem a sua
incompatibilidade com o julgamento do feito, na forma deste capitulo.

3.1 - Compete ainda ao Conselho Federal de Economia, reunido em sua composi¢éo
normal e investido como Tribunal Superior de Etica:

a) expedir resolugbes sobre o procedimento nos processos ético-
profissionais;

b) dirimir davidas suscitadas no ambito dos Conselhos Regionais a respeito
de matéria processual, inclusive conflitos de competéncia;

c) designar outro Tribunal Reglonal de FEtica para apurar e julgar as
transgressdes de competéncia originaria de outro Tribunal Regional de Etica,
quando se configure em relagdo a este Ultimo quaisquer das causas que
ensejem a sua incompatibilidade com o julgamento do feito.

3.2 - Na formagcéo e funcionamento do Superior Tribunal Especial de Etica de que
trata a alinea ‘b’deste item 3, observar-se-ao as seguintes normas:

a) sera convocado o Superior Tribunal Especial de Etica em carater de
excepcionalidade, quando incidam quaisquer das causas de impedimento ou
suspeicao que ensejem a incompatibilidade do Conselho Federal de
Economia com o julgamento do feito;

b) comporédo o Superior Tribunal Especial de Etica, economistas de notavel
saber e inquestionavel reputacdo ético-profissional sobre o0s quais nao
incidam quaisquer das causas de impedimento ou suspei¢cdo que ensejem a
incompatibilidade com o julgamento do feito, em ndmero equivalente ao do
numero de integrantes do Tribunal Superior de Etica;

c) os membros do Superior Tribunal Especial de Etica serdo eleitos pelo
Conselho Federal de Economia, a partir de uma lista composta por dois
economistas indicados pelo Plenario de cada um dos Conselhos Regionais de
Economia (podendo estes indicar inclusive economistas filiados a quaisquer
outros Conselhos Regionais de Economia);
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d) o mandato dos membros do Superior Tribunal Especial de Etica restringe-
se ao julgamento do caso para o qual foram designados;

e) no desempenho das suas fungdes de instrugao e julgamento, os membros
do Superior Tribunal Especial de Etica dispordo das mesmas prerrogativas
dos Conselheiros Federais quando integrantes do Tribunal de Etica;

f) a instrucdo e relatoria dos processos submetidos a sua jurisdicdo sera
exercida por membros do Superior Tribunal Especial de Etica designado pela
sua composigao plenaria

3.3 - Consideram-se causas de incompatibilidade de um Tribunal de Etica com o
julgamento de um determinado feito:

a) a ocorréncia de quaisquer das causas de impedimento ou suspeigao de
juizes previstas na legislacdo processual penal, em particular aqueles
elencados nos arts.252 a 256 do Cédigo de Processo Penal, em relacdo a
mais de dois ter¢os dos integrantes da composigao original do Tribunal;

b) a ocorréncia de quaisquer das causas de impedimento ou suspei¢ao para
atuacdo em processos administrativos elencadas nos arts. 18 e 20 da Lei
9784/99, em relagdo a mais de dois tergos dos integrantes da composicao
original do Tribunal.

3.3.1 - As causas de incompatibilidade previstas no subitem 3.3 acima
verificam-se individualmente em relacdo a cada um dos integrantes dos
Tribunais.

3.3.2 - Caso um Conselheiro efetivo venha a encontrar-se incompativel na
forma do subitem 3.3 acima, seré substituido como integrante do Tribunal por
Conselheiro suplente designado pelo respectivo Plenario que ndo incorra em
incompatibilidade.

3.3.3 - A proporcao de dois tergos dos integrantes dos Tribunais apurar-se-a
em relagdo ao numero total de membros efetivos da Plenaria do Conselho
envolvido, apos realizadas as substituigcbes previstas no subitem 3.3.2 acima.

3.3.4 - Mesmo quando ndo declarado incompativel o Tribunal, o Conselheiro
impedido ou suspeito nao podera ter qualquer participagcdo no
processamento e julgamento do feito, ndo devendo ter acesso ao processo
nem as sessoées de instrugao e julgamento do mesmo.

3.3.5 - A situagéo de incompatibilidade de Conselheiros devera ser por estes
declarada de oficio, e podera ser arglida por qualquer das partes do
processo, sendo processada como exceg¢ao de acordo com os arts. 95 a 111
do Cddigo de Processo Penal, sendo nulos os atos processuais praticados
por eles por ou com a sua interveniéncia .

3.3.6 - Aplicam-se os mesmos critérios de incompatibilidade a funcionarios ou
outros profissionais que venham a intervir no processo, sendo nulos os atos
processuais por eles praticados (exceto na qualidade de testemunhas, caso
em que se aplicam os arts. 202 a 225 do Cédigo de Processo Penal).

3.3.7 - Consideram-se integrantes do Tribunal os Conselheiros para os quais
nao tenha sido reconhecida a incompatibilidade com o julgamento do feito.

3.4) Na hipétese da aplicacdo das regras de competéncia para julgamento
constantes na alinea 'c’deste item 3 resultar no julgamento de um economista por
Tribunal Regional de Etica que néo corresponda ao Conselho no qual o economista é
registrado, a competéncia para a aplicagdo das sangdes passa ao Tribunal
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designado, cabendo ao Conselho de origem apenas receber copia do processo e da
decisdo e registrar eventuais sangdes nos assentamentos do profissional.

4 - O processo disciplinar tramitara em sigilo, até o seu término, s6 tendo acesso as
informacdes as partes, seus procuradores e as autoridades que tiverem competéncia para
obterem vista, copias ou intervirem de qualquer forma no processo, segundo lei especifica.

4.1 — Tramitado em julgado o processo na esfera administrativa serdo publicos os
autos do processo, conforme permitido pelo art. 792 do Codigo de Processo Penal.

42 — Mesmo na hipoétese do item 4.1, serdo preservadas (mediante
desentranhamento e conservacao em volume apartado ainda de carater sigiloso) as
informacgdes técnico-econdmicas privativas que cuja revelacdo cause prejuizo a
interesses legitimos de terceiros, tais como clientes, empregadores ou contratantes
do economista envolvido.

4.3 - Serao notificados das deliberagdes relativas ao processo, inclusive de seu
transito em julgado, todas as partes nele intervenientes.

4.4 — Terdo acesso ao processo, em qualquer fase, os integrantes do Tribunal
respectivo bem como os funcionarios e assessores dos Conselhos que exercerem
tarefas de instrugdo processual, transferidas a estes as responsabilidades
disciplinares e legais pelo sigilo da matéria processual.

5 — S&o partes no processo:
a) o economista cuja atuagéo se apura no processo disciplinar;

b) interessados, assim definidos como aqueles que demonstrem legitimo interesse
na causa, nos temos da legislacao processual penal e civil;

c) autoridades que disponham de prerrogativas de acesso ou interveniéncia no
processo disciplinar, nos termos de lei especifica.

5.1 — Em razdo do carater ex officio do processo disciplinar, a interveniéncia dos
interessados listados nas alineas 'b” e ‘¢’ deste item limita-se ao conhecimento da
tramitacdo do processo enquanto esta ocorrer, nos termos do item 4.3 acima, e a
possibilidade de ter admitidos nos autos as informacdes e alegagdes que considere
pertinentes e de ser ouvida em audiéncia, sem prejuizo de eventuais prerrogativas
adicionais que possam ser conferidas as autoridades listadas na alinea ‘¢’ nos
estritos termos da lei que as criar.

6 - O processo disciplinar sera instaurado de oficio ou mediante representagao
fundamentada de qualquer pessoa devidamente identificada.

6.1- A representacao far-se-a por escrito, através de peticao dirigida ao COFECON
ou a qualquer CORECON.

7 — Recebida a representacao de terceiros ou presentes no Conselho os elementos de
informagé&o que ensejem a instauragdo de oficio, o Presidente designara Relator dentre os
integrantes do Plenario para exame de admissibilidade.

7.1 — Tendo discutido e votado o relatério e proposta do Relator inicial, deliberara o
Conselho:
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a) pelo arquivamento da representacdo, caso nao estejam atendidas as
exigéncias legais para sua admissibilidade;

b) pela declinagédo de competéncia em favor de outra instancia de julgamento,
mediante aplicagcdo das normas de competéncia do item 3 deste capitulo;

c) pela aceitacdo da admissibilidade e prosseguimento do processo.

7.2 — Consideram-se exigéncias legais de admissibilidade:

a) estar a matéria objeto do processo compreendida na esfera disciplinar da
profissdo de economista, tal como definido no capitulo 3.1 desta
consolidacéo;

b) ser a pessoa ou pessoas envolvidas economista registrado em Conselho
Regional de Economia;

c) estar identificado o autor da representagéo, se ndo proveniente o processo
de acao de oficio do Conselho;

d) constarem dos autos indicios documentais concretos concernentes a
ocorréncia dos atos e fatos denunciados, ndo sendo suficientes simples
alegacdes de terceiros (considera-se indicio a circunstancia conhecida e
provada, que, tendo relagdo com o fato, autorize, por indugéo, concluir-se a
existéncia de outra ou outras circunstancias, conforme o art. 239 do Cdodigo
de Processo Penal);

e) outras excludentes de admissibilidade que constem em lei especifica e
sejam demonstradas pelo Relator ou pelo Tribunal nos autos.

7.3 — A decisdo pelo arquivamento por nao-admissibilidade em fungdo da
competéncia ou do sujeito passivo (subitem 7.2 alineas ‘a” e ‘b” acima) ndo exclui a
comunicacao do fato denunciado a autoridade competente, se assim estiver disposto
em lei.

7.4 — Quando um Conselho declinar da competéncia para outro, devera indicar na
deliberacao as razdes para tanto e encaminhar os autos ao Tribunal que considera
competente.

741 — Quando o Conselho de destino considerar-se igualmente
incompetente, ou houver discordancia entre diferentes Tribunais em relagéo a
competéncia para julgamento, é suscitado conflito de competéncia, devendo
ser os autos submetidos ao Conselho Federal de Economia para solugao do
conflito e determinagao da instancia competente para julgamento.

8 — Aceita a admissibilidade, o Plenario do Conselho se investira na condigdo de Tribunal de
Etica, e seu Presidente designara um relator para exame do mérito.

8.1 - O relator determinara a notificacdo do representado para apresentar
defesa prévia, sob pena de revelia, no prazo de 15 dias a contar da data de
recebimento da notificagéo.

8.2 - Na hipétese de revelia do representado, o Presidente do Tribunal de
Etica nomear-lhe-4 defensor dativo dentre economistas de notorio
reconhecimento profissional, sendo renovado o0 prazo para apresentacdo de
defesa.

8.3 — Como conseqliéncia do principio da ampla defesa, na notificagao para
apresentar defesa prévia deverdo constar, obrigatoriamente, os dispositivos
legais e regulamentares que se reputam infringidos.
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8.4 — O Relator devera examinar e declarar nos autos a inexisténcia de
condi¢cdes de incompatibilidade em relacéo a si préprio.

9 - Ao representado deve ser assegurado amplo direito de defesa, podendo acompanhar a
tramitacdo do processo, pessoalmente ou por intermédio de seu representante legal
devidamente constituido para este fim, tendo direito a vista dos autos na sede do Conselho
julgador e ao fornecimento de copias das pegas processuais.

9.1 — Toda notificacdo ao representado ou defendente durante a tramitagéo
do processo far-se-4 por via postal com aviso de recebimento, ou
pessoalmente sob protocolo escrito do recebimento.

9.2 - Nao encontrado o notificado ou ndo constando sua ciéncia pessoal no
aviso postal de recebimento (ndo sendo suficiente a assinatura de terceiros
no mesmo), no prazo de quinze dias, o Conselho procederd a uma verificagao
com o0s meios disponiveis a respeito de uma eventual mudanga de domicilio
nao comunicada a entidade.

9.2.1 — Constando nos meios pesquisados uma mudanca de
endereco, serd a notificagcdo reiterada para o novo endereco
localizado, com as mesmas formalidades da inicial.

9.2.2 — Sao meios de pesquisa disponiveis — e que devem ser
obrigatoriamente consultados - as listas telefonicas, os sitios Internet
de pesquisa telefénica e busca de informacao, o acesso ao cadastro
de contribuintes da Receita Federal (diretamente ou por intermédio de
outro CORECON ou do COFECON que o tiver disponivel), bem como
quaisquer outros meios de informacdo de que possa dispor o
CORECON.

9.3 — Nao encontrado o notificado ou ndo constando sua ciéncia pessoal no
aviso postal de recebimento (ndo sendo suficiente a assinatura de terceiros
no mesmo), no prazo de quinze dias, apds realizados os passos do subitens
9.1 e 9.2 acima, sera a notificacao reiterada uma Unica vez por edital.

9.3.1 — O edital indicara o nome do notificado e ter& o mesmo
conteudo da notificagao postal, mantido o prazo de 15 dias a contar da
data de publicacdo para o atendimento do seu objeto.

9.3.2 — O edital serd afixado na sede do Conselho que julgar o
processo e publicado no 6rgdao de imprensa oficial em forem
publicadas as matérias do Conselho.

9.4 — Cumpridas as providéncias anteriores, a ndao manifestacao do
representado ou defendente caracteriza revelia.

9.4.1 — O correto cumprimento das etapas precedentes é condicdo de
garantia da ampla defesa, e como tal condigéo de validade juridica do
processo ético-disciplinar (Precedente: TRF 1% Regido, 2° Turma,
Remessa Ex-Officio em Mandado de Seguranga 93.01.37042-5/GO,
DJU 30.03.2000)

9.5 — Considera-se valida a notificacdo feita ao representante legal do
representado ou defendente, se constante nos autos o instrumento de
mandado, e ao defensor dativo, se existir.

9.5.1 — Existindo representante constituido, a notificacdo far-se-a
diretamente a ele, se constar o seu domicilio no instrumento de
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mandato; na interveniéncia de defensor dativo, a notificacao far-se-a
também diretamente a ele.

9.6 — Na hipétese da aplicacao das regras de competéncia para julgamento
constantes na alinea ‘c’deste item 3 resultar no julgamento de um economista
por Tribunal Regional de Etica que nao corresponda ao Conselho no qual o
economista é registrado, a vista dos autos podera ser-lhe concedida na sede
do seu Conselho de registro, se 0 economista assim o solicitar.

9.7 — As notificacbes a terceiros que nao o representado ou defendente estao
dispensadas das formalidades previstas nos subitens, podendo ser feita a
remessa por via postal com aviso de recebimento, podendo entretanto o
Relator ou o Tribunal manter o mesmo rito se assim julgarem conveniente.

10 - Recebida a defesa ou configurada a revelia, o relator podera propor ou nao
indeferimento liminar da representagdo, descrevendo os motivos para esta proposta e
submetendo o processo a aprecia¢ao do Plenario, que deliberara a respeito.

10.1 — Na defesa preliminar, podera o representado argiir a incompatibilidade do
Conselho ou de qualquer dos Conselheiros que possam integrar o Tribunal, bem
como a incompeténcia do Tribunal.

10.2 — As excegbes de incompatibilidade ou incompeténcia, se formuladas, serao
julgadas pelo Plenario na mesma oportunidade.

10.3 — Para a sessdo de deliberagdo de que trata este item, o Conselho devera
notificar formalmente cada um dos Conselheiros efetivos e suplentes para que
examinem e declarem a inexisténcia de condicbes de incompatibilidade com o
julgamento em relagéo a si proprios, valendo o siléncio na resposta como declaragéo
de auséncia de incompatibilidade.

11 - N&o sendo decidido o arquivamento, o relator despachara, nos préprios autos, ao
Presidente do Tribunal de Etica, que designara audiéncia para oitiva das partes, as quais
serao notificadas para este fim, e de suas testemunhas, em numero n&o superior a 03 (trés).

11.1 — O Relator podera determinar, antes ou depois da audiéncia de instrugao, as
diligéncias que julgar convenientes, incluindo a solicitagdo de pareceres técnicos ou
juridicos.

11.2 — E facultado ao Relator, a qualquer tempo, submeter os autos a consulta da
assessoria juridica do Conselho, formulando quesitos precisos e especificos para os
quais necessite de orientacéo de carater legal.

11.3 — Encerradas todas as demais etapas da instrucdo, e imediatamente antes da
abertura do prazo para razbes finais, sera o processo enviado a parecer da
assessoria juridica do Conselho, que devera manifestar-se:

l) obrigatoriamente, sobre a observancia no caso concreto dos principios
legais aplicaveis ao processo, em particular o contraditério e a ampla defesa,
bem como sobre a ocorréncia de eventual nulidade juridica de qualquer
espécie;

Il) facultativamente, sobre os aspectos juridicos que entenda relevantes para
0 mérito do caso, como subsidio ao exame do relator.

12 - Concluida a instrugéo, sera aberto o prazo de 15 dias, para a apresentacao de razbes
finais pelo representado, sendo este notificado da abertura do referido prazo.
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13 - Decorrido o prazo para apresentacdo das razdes finais, o relator proferird parecer
preliminar, em até 30 (trinta) dias, devendo o processo disciplinar ser incluido na pauta de
julgamento do Tribunal de Etica.

13.1 — E facultada ao representado (pessoalmente ou por intermédio de seu
representante constituido) e ao defensor dativo a presenca a sessao de julgamento e
a apresentacao de sustentacao oral por prazo nao superior a dez minutos.

13.2 — As sessdes do Tribunal Regional de Etica serdo secretas, e se realizaréo,
ordinariamente, em seguida as reunides do Conselho, se houver matéria a apreciar;
a presenga as sessdes de julgamento é restrita aos integrantes do Tribunal, a
assessoria juridica regular do Conselho que houver de funcionar no processo, ao
representado, seus representantes constituidos e ao defensor dativo (se houver).

13.3 — O tribunal podera baixar o processo em diligéncia para suprimento de
eventuais falhas ou nulidades observadas.

13.4 — Aplicam-se as sessées dos Tribunais de Etica as demais normas relativas as
sessOes ordinarias dos Conselhos respectivos.

14 — O parecer preliminar do Relator devera conter, discriminadamente:
a) o nome e numero de registro do representado;
b) a exposicao sucinta da representacao formulada e da defesa apresentada;
¢) a indicagao dos motivos de fato e de direito em que se fundar a decisao;
d) a indicacao dos artigos de lei considerados infringidos;
e) a deliberacao proposta.

15 — A deliberagado do Tribunal de Etica, formalizada mediante Deliberagdo, devera conter
0s mesmos elementos listados no item 14 acima

15.1 — A Deliberacao sera redigida pelo Relator ou pelo integrante do Tribunal que
apresentar parecer divergente que houver sido acolhido pelo colegiado, lavrado e
assinado por todos os integrantes do Tribunal na prépria sessao de julgamento.

15.2 - Caso o Tribunal adote integralmente o parecer do Relator, a Deliberagéao
podera simplesmente conter a deliberagdo adotada, fazer remissdo expressa aos
fundamentos do parecer do relator, que dele passara a fazer parte integralmente.

15.3 - Caso o parecer do Relator seja modificado apenas em parte, a Deliberagédo
podera remeter-se apenas aos itens mantidos, passando a conter a redacgao integral
das partes modificadas.

15.4 - Da decisdo proferida pelo Tribunal de Etica, serdo notificadas as partes,
pessoalmente ou por seus procuradores.

16 — E vedada a imposi¢ao de sanc¢des baseadas na infragdo de dispositivos legais que nao
tenham sido notificados ao representado quando da apresentacao de sua defesa prévia.

16.1 — Caso o Relator ou o Tribunal entenda posteriormente devam ser consideradas
outros fundamentos legais para as sangdes, devera baixar o processo em diligéncia
para que o representado possa pronunciar-se sobre este ponto.

16.2 — A qualquer momento o representado podera apresentar alegacées e produzir
provas; as diligéncias que solicitar serdo consideradas pelo Relator e pelo colegiado
até a audiéncia de instrucdo mencionada no item 11, salvo se comprovar a
ocorréncia de fato superveniente.
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16.3 — Os demais interessados poderédo apresentar alegagdes e produzir provas até
a audiéncia de instrugdo mencionada no item 11, salvo se comprovar a ocorréncia de
fato superveniente.

16.4 — Em nenhum caso serdo considerados no julgamento quaisquer elementos ou
circunstancias a respeito dos quais o representado nao tenha tido oportunidade de
pronunciar-se.

17 - S&o admissiveis 0s seguintes recursos:

a) pedido de revisdo do processo disciplinar, ao proprio Tribunal prolator da decisdo, no
prazo de 15 dias, fundado em erro de julgamento ou em condenag¢do baseada em falsa
prova;

b) pedido de reconsideracéo das decisdes proferidas pelos Tribunais Regionais, perante
o Tribunal Superior de Etica, no prazo de 30 (trinta) dias.

17.1 - Para o julgamento do pedido de revisdo, exigir-se-4& quorum minimo de 2/3
dos membros do Tribunal.

17.2 - O pedido de revisdo de decisdo proferida por Tribunal Regional, quando
indeferido, nao obsta a interposicdo do pedido de reconsideragdo ao Tribunal
Superior de Etica, devendo a contagem do prazo, neste caso, iniciar-se da data do
recebimento da notificacdo de seu indeferimento.

17.3 - Todos os recursos previstos neste item serdo recebidos com efeito
suspensivo.

17.4 — N&o seré conhecido agravo ou recurso formulado contra deciséo interlocutéria
no curso do processo.

17.4.1 — Caso a contestacdo nao seja acolhida pelo relator ou Tribunal a
quem foi dirigida, ficara retida nos autos, devendo ser explicitamente
considerada como preliminar no julgamento de qualquer recurso impetrado.

17.5 — Os recursos poderdo solicitar, cumulativamente ou ndo, a cassacao da
decisao recorrida por erros formais ou processuais (error in procedendo) ou a
apelagao alegando erro no mérito da decisao (error in judicando).

17.5.1 — Caso sejam alegadas cumulativamente, o julgamento das alegacées
de cassacao é preliminar em relagcao as razdes de apelagao.

18 - A punibilidade do economista, por falta sujeita a processo disciplinar, prescreve em 5
(cinco) anos, contados da data de ocorréncia do fato gerador.

18.1- A notificagéo feita ao economista representado em processo disciplinar na
forma do item 7 deste capitulo interrompe o prazo prescricional de que trata o artigo
anterior.

18.2 — Interrompida a prescri¢do, recomegara a fluir novo prazo prescricional a partir
da apresentagdo da defesa prévia ou da configuracdo de revelia por parte do
economista notificado.

18.3 - Todo processo disciplinar paralisado ha mais de 3 (irés) anos, pendente de
despacho ou julgamento, serd arquivado de oficio ou a requerimento da parte
interessada.
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18.4 — A paralisacédo a que se refere o subitem 18.3 acima constitui infragdo nos
termos do item 5 alinea ‘0" do Cédigo de Etica Profissional do Economista (capitulo
3.1 desta consolidagédo), devendo o Conselho respectivo promover de oficio
processo ético-disciplinar para a apuracao das responsabilidades.

18.5 — Aplicam-se integralmente a prescricao da punibilidade em qualquer processo
disciplinar os dispositivos da Lei 6838/80.

19 - Quaisquer interessados poderédo formular consultas sobre matérias de natureza ético-
profissionais ao Tribunal de Etica competente , com a natureza e os defeitos fixados no art.
10 do Cddigo de Etica Profissional do Economista (capitulo 3.1 desta consolidacao).

19.1 — Consideram-se interessados aqueles definidos no item 5 deste capitulo.

19.2 — E facultado aos consulentes acompanhar sua consulta de alegacdes,
arrazoados e producado de provas.

19.3 — S&0 competentes para conhecer e julgar as consultas:

) O Tribunal Regional de Etica ao qual for filiado o consulente ou, no caso de

nao-economista, que tenha jurisdicdo sobre o territério de domicilio do

consulente. ]

Il) O Tribunal Superior de Etica:
a) nas consultas relativas a assunto de ética profissional que seja
relevante para a atividade do economista e para o qual inexista
conceito ou orientacao nesta consolidagéo
b) nas consultas para as quais sejam suscitadas divergéncias de
entendimento entre Tribunais Regionais de Etica;
c) nas consultas formuladas pelos proprios Tribunais Regionais de
Etica.

19.4 — A consulta devera ser apresentada por escrito pelos interessados a qualquer
Conselho Regional de Economia.

19.4.1 — Dirigida a consulta ao Conselho Federal de Economia, este apreciara
preliminarmente o enquadramento da mesma nas suas competéncias
definidas no subitem 19.3 inciso Il acima, remetendo-a, em caso negativo,
para o Conselho Regional competente.

19.5 - Recebida a consulta, o Presidente do Tribunal de Etica designara relator, que
devera emitir parecer a ser apresentado na primeira sessdo plenaria, para
apreciacao.

19.5.2 — N&o serdo admitidas consultas que:
a) versem sobre situagdes ou casos concretos;
b) ndo tenham o consulente identificado ou reconhecido como
interessado, nos termos definidos no art. 5 deste capitulo.

19.5.1 — O parecer do relator e a decisao do Tribunal poderdao contemplar:

a) o0 ndo-conhecimento da consulta;

b) a remessa da consulta a outro Tribunal que detenha a competéncia
para processa-la, segundo as regras de competéncia do subitem 19.3
acima;

c) a decisdo acerca da consulta.
19.6 — Conhecida e apreciada a consulta, o relator designado lavrara a Deliberacgéo,

cuja ementa devera ser publicada no 6rgao oficial de publicagcdo dos atos do
Conselho a que se referir o Tribunal respectivo.
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19.6.1 — Os Tribunais Regionais de Etica notificardo as deliberagdes de
consultas apreciadas ao consulente e ao Conselho Federal de Economia.

19.6.2 — O Conselho Federal de Economia mantera arquivo organizado das
consultas ja deliberadas por todos os Tribunais de Etica, divulgando aos
Conselhos Regionais uma colegao sistematizada e atualizada das ementas.

19.7 — O consulente esta legitimado a impetrar os recursos previstos no item 17
deste capitulo, nas mesmas condigdes e prazos ali fixados.

19.7.1 — Esta também legitimado a impetrar pedido de reconsideragio
perante o Tribunal Superior de Etica qualquer Conselheiro Regional ou
Federal.

19.8 — Verificada a contradigio entre respostas a consultas proferldas por mais de
um Tribunal de Etica, devera o Tribunal Superior de Etica, ainda que nao tenha sido
impetrado recurso, reapreciar o caso de oficio, estabelecendo e publicando
posicionamento uniforme a respeito do assunto.

20 — O processo ético-disciplinar e o processo de consulta transitam em julgado no ambito
administrativo quando nao mais houver recurso passivel de impetracdo por aqueles
legitimados a recorrer, tanto por esgotamento dos prazos recursais quanto pela apreciagéo
da totalidade dos recursos previstos para o caso.
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