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EDITAL PROGEP N2 178/2025

02 de outubro de 2025
Processo n2 23117.027900/2025-59
Edital complementar ao Edital PROGEP n2 174/2025

Concurso publico para contratacdo de professor(a) efetivo(a).

O Pro-Reitor de Gestdao de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribui¢des e
considerando a delegacdo de competéncia que Ihe foi outorgada por meio da Portaria UFU n2 166, de 07
de janeiro de 2025, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido
em 08 de janeiro de 2025, secdo 2, p. 34; e tendo em vista o que estabelecem a Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012; bem como o Decreto n2 7.485, de 18 de
maio de 2011, alterado pela Portaria Interministerial n? 316, de 9 de outubro de 2017; e o Decreto n?
8.260, de 29 de maio de 2014; o Decreto n2 9.739, de 28 de marco de 2019; o Estatuto e o Regimento
Geral da UFU; a Resolucdao CONDIR n? 2, de 22 de fevereiro de 2021; e demais legislacdes pertinentes,
torna publicas as especificagdes do concurso publico para contratacdo de professor(a) efetivo(a),
conforme Edital PROGEP n2 174/2025.

1. ESPECIFICAGAO DO CONCURSO PUBLICO
1.1. Unidade académica: Instituto de Economia e Relag¢des Internacionais
1.2. Campus de atuagdo: Santa Monica, localizado na cidade de Uberlandia — MG.
1.3. Descricdo da vaga:

Area/subérea Numero de vagas | Qualificagio Minima Exigida | Regime de trabalho
Economia/Economia e Ciéncia de Dados 1 (uma) Doutorado em Economia Dedicagdo exclusiva
1.4. Disciplinas a serem ministradas: Quaisquer disciplinas determinadas pela Unidade,

correlatas a drea do concurso publico.
1.5. Conteudo programatico:

1.5.1. Estatistica e Probabilidade: Fundamentos de Probabilidade e Probabilidade Condicional;
Varidvel Aleatdria; Esperanga e Momentos de Varidveis Aleatdrias; Distribuicao, Inferéncia e Teste de
Hipodteses, Lei dos Grandes Numeros e Teorema Central do Limite.

1.5.2. Modelo de Regressao Linear: Regressao Linear Multipla, Minimos Quadrados Ordindrios e
Maxima Verossimilhanca, Modelos de Regressdo com Resposta Qualitativa, Estimadores LASSO, RIDGE e
ADA-LASSO, Minimos Quadrados Ordinarios Assintatico.

1.5.3. Modelos de Dados em Painel: Modelo de Efeitos Fixos e Aleatérios, Teste de Hipdteses em
Painel, Modelos para Painel Dinamico e Painel Desbalanceado.

1.5.4. Modelos de Séries Temporais: Raiz Unitaria, Modelos de Heterocedasticidade Condicional,
Método Generalizado dos Momentos (GMM) em Séries Temporais e Modelos Autoregressivos de
Defasagem Distribuida (ARDL).
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1.5.5. Modelos para Dados Georreferenciados: Analise Exploratéria de Dados Espaciais e Matriz
de Pesos Espaciais, Autocorrelagdo Espacial Global e Local, Medidas de Autocorrelagao Espacial, Modelos
de Dependéncia Espacial, Teste de Hipdteses e Selecdo de melhor modelo.

1.5.6. Modelos de Avaliagao de Politicas Publicas: Métodos quase-experimentais de avaliacdo de
politicas publicas, Econometria de efeitos potenciais, Validade interna e externa, Varidveis Instrumentais,
Diferencas em Diferencas, Métodos de Matching em covariadas.

1.5.7. Machine Learning e Aprendizado de Maquinas: Algoritmos de Random Forest, Redes
Neurais Artificiais e Support Vector Machines; Deep Learning e Reinforcement Learning com aplicacdes
em Economia e Finangas.

1.6. Referencial bibliografico:

1.6.1. AHLAWAR, S. Reinforcement Learning for Finance. Solve Problems in Finance with CNN and
RNN Using the TensorFlow Library. Editora Apress. Nova Jersey, Estados Unidos, 20

1.6.2. ALMEIDA, E. Econometria Espacial Aplicada. Editora Alinea. Campinas. 20

1.6.3. ANGRIST, J. D.; PISCHKE, J. Mostly Harmless Econometrics. An Empiricist’s Companion.
Princeton university press, 2009.

1.6.4. ARBIA, G. A Primer for Spatial Econometrics with Applications in R, STATA and Python. 2nd
Edition. Palgrave Macmillan. 2024.

1.6.5. ASH, R. B. Basic Probability Theory. Dover Publications. Nova lorque. 2008.

1.6.6. ATHEY, S.; IMBENS, G. W. The state of applied econometrics: Causality and policy
evaluation. Journal of Economic perspectives, v. 31, n. 2, p. 3-32, 2017.

1.6.7. BALTAGI, B. H. Econometric Analysis of Panel Data. Third Edition. Wiley. 20

1.6.8. BELLONI, A.; CHERNOZHUKOQV, V. HANSEN, C. High-Dimensional Methods and Inference on
Structural and Treatment Effects. Journal of Economic Perspectives, N22, v. 28, p. 29-50, 20

1.6.9. BUSSAB, W. O.; MORETTIN, P. A. Estatistica basica 20

1.6.10. CALLAWAY, Brantly; SANT'ANNA, Pedro HC. Difference-in-differences with multiple time
periods. Journal of econometrics, v. 225, n. 2, p. 200-230, 2021.

1.6.11. CHAN, F.; Matyas, L. Econometrics with Machine Learning. Editora Springer. 2022

1.6.12. CHARPENTIER, Arthur; ELIE, Romuald; REMLINGER, Carl. Reinforcement learning in
economics and finance. Computational Economics, p. 1-38, 20

1.6.13. CHOLLET, F.; KALINOWSKI, T.; ALLAIRE, J. J. Deep Learning with R. Second Edition. Editora
Manning. Nova lorque, Estados Unidos. 20

1.6.14. CROISSANT, Y.; MILLO, G. Panel Data Econometrics with R. Wiley. 2019.

1.6.15. ENDERS, W. Applied Econometric Time Series. Fourth Edition. Wiley. 20

1.6.16. ELHORST, J. Paul et al. Spatial econometrics: from cross-sectional data to spatial panels.
Heidelberg: Springer, 2014.

1.6.17. FISCHER, F.; MILLER, G. J.; SIDNEY, M. S. Handbook of Public Policy Analysis. Theory, Politics
and Methods. CRC Press. 20

1.6.18. GOLGHER, A. B. Introducdo a econometria espacial. Paco Editorial, 20

1.6.19. GUIJARATI, D. N.; PORTER, D. C. Econometria Basica. AMGH Editora. Sdo Paulo. 2011.

1.6.20. IMBENS, Guido W.; WOOLDRIDGE, Jeffrey M. Recent developments in the econometrics of
program evaluation. Journal of economic literature, v. 47, n. 1, p. 5-86, 2009.

1.6.21. JAMES, G.; WITTEN, D.; HASTIE, T.; TIBSHIRANI, R. An Introduction to Statistical Learning

with Applications in R. Editora Springer. 2013.
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economic literature, v. 48, n. 2, p. 281-355, 2010.

1.6.24.

Edi¢ao. Fundagao Itau Social. S3o Paulo. 20

1.6.25.
1.6.26.
1.6.27.
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JAMES, B. R. Probabilidade. Um Curso em Nivel Intermedidrio. 22 Edicdo. Editora IMPA. 20

LEE, David S.; LEMIEUX, Thomas. Regression discontinuity designs in economics. Journal of
MENEZES FILHO, N. A.; PINTO, C. C. de X. Avaliacdo Econdmica de Projetos Sociais. 32

MORETIN, P. A.; TOLOI, C. M. Séries temporais. Sdo Paulo: Atual, 19
MORETIN, P. A.; SINGER, J. M. Estatistica e Ciéncia de Dados. 22 Edicdo. Editora LTC. 20
MULLAINANTHAN, S.; SPIESS, J. Machine Learning: An Applied Econometric Approach.

Journal of Economic Perspectives. N21, v. 31, p. 87-12017.

1.6.28.

Edition, p. 259-260, 2012.

1.6.29.
1.6.30.
1.6.31.

administracao e economia. 32 Edi¢do. 2007.

1.6.32.

1.6.33.
Learning, 2018.

GREENE, W. H. Econometric Analysis, Seventh Edition. Boston et al: Pearson International

HAMILTON, J. D. Time Series Analysis. Princeton University Press. 1994.
PESARAN, M. H. Time Series and Panel Data Econometrics. Oxford University Press. 20
WEBSTER, A. L.; OLIVA, M. C. S.; AVILA DE CASTRO, H. M. Estatistica aplicada a

WOOLDRIDGE, J. M. Econometric analysis of cross section and panel data. MIT press, 20
WOOLDRIDGE, J. M. Introductory Econometrics. A Modern Approach. 7th Edition. Cengage

2. MODALIDADES DE AVALIACAO
2.1 O concurso serd composto das seguintes provas e fases:
Fase Avaliagao Carater Peso
12 Fase Prova escrita Eliminatdrio e classificatério 1
52 Fase Prova didatica Eliminatério e classificatério 1
Defesa de Projeto Classificatorio 1
Analise de titulos Classificatorio 1
2.2. Cronograma previsto:
Atividade Data Horario Local
Campus Santa Mdnica, na Avenida Jodo Naves de Avila, n®
2121, no Bairro Santa Moénica, na cidade de Uberlandia
Prova escrita 07/12/2025 | 10h10min (MG), CEP: 38408-100. Observacdo: O bloco e sala para
realizacdo da prova serdo informados na ficha do(a)
candidato(a) a ser liberada 9 (nove) dias antes da prova.
até O projeto escrito devera ser ejnviado previamente a
Entrega do Projeto de 23h59min comissao ex?minadora em um unicoAarguivo no form.ato
Defesa 26/01/2026 de PDF, exclusivamente em meio eletronico, pelo e-mail:
26/01/2026 ieri@ufu.br, especificando o seguinte assunto do e-mail:
ENTREGA DE PROJETO ESCRITO - Edital n2 178/2025
Sorteio Publico de Bloco 1J, Sala 244, no Campus Santa Ménica, na Av. Jodo
Ordem de Arguicdo e 02/02/2026 | 08h00min | Naves de Avila, n2 2121, no Bairro Santa Mdnica, na cidade
Defesa do Projeto de Uberlandia/MG — CEP: 38408-100
Bloco 1J, Sala 244, no Campus Santa Ménica, na Av. Jodo
Defesa de Projeto 02/02/2026 | 08h30min | Naves de Avila, n2 2121, no Bairro Santa Mdnica, na cidade
de Uberlandia/MG — CEP: 38408-100
Entrega de Titulos 03/02/2026 Entre Os comprovantes deverao ser enviados a comissdo
00h00min examinadora em um Unico arquivo no formato PDF, junto
com as tabelas de pontuagao preenchida indicando a

https://lwww.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...

3/9



06/10/2025, 08:40

SEI/UFU - 6731261 - Edital

Atividade

Horario Local

e pontuacdo pleiteada, exclusivamente em meio eletrénico,
11h00min pelo e-mail: ieri@ufu.br, especificando o seguinte assunto
do e-mail: ENTREGA DE COMPROVANTES PARA AVALIACAO

DE TITULOS - Edital n® 178/2025

Sorteio publico da

ordem de realizagdo da | 03/02/2026

prova didatica

Bloco 1J, Sala 244, no Campus Santa Monica, na Av. Jodo
08h00min Naves de Avila, n2 2121, no Bairro Santa Ménica, na cidade
de Uberlandia/MG — CEP: 38408-100

Sorteio publico do tema
da prova didatica

03/02/2026

Bloco 1J, Sala 244, no Campus Santa Mdnica, na Av. Jodo
08h15min | Naves de Avila, n® 2121, no Bairro Santa Ménica, na cidade
de Uberlandia/MG — CEP: 38408-100

Entrega do plano de aula
para a prova didatica

O plano de aula de cada candidato(a) devera ser entregue no inicio de sua prova didatica

Bloco 1J, Sala 244, no Campus Santa Mdnica, na Av. Jodo
Prova didatica 04/02/2026 | 08h30min | Naves de Avila, n2 2121, no Bairro Santa Mdnica, na cidade
de Uberlandia/MG — CEP: 38408-100
2.2.1. Caso seja necessario realizar outro(s) sorteio(s) de temas, estes ocorrerdo em intervalos de
24 horas.
2.2.2. O(A) candidato(a) deverd comparecer nas datas e horarios marcados para realizacao de

cada prova do concurso publico, inclusive a sessdo de abertura e ao(s) sorteio(s) da ordem de
apresentacdo, de tema(s) e/ou questdo(des), sendo eliminados(as) aqueles(as) que ndo comparecerem
ou se atrasarem. E vedado ao(3a) candidato(a) fazer-se representar por procurador(a) legalmente
constituido(a) em qualquer dessas fases, salvo na entrega de titulos.

3. PROVA ESCRITA
3.1. A prova escrita consistird em dissertacdo sobre tema sorteado.
3.2 A prova sera realizada em lingua portuguesa.
3.3. Critérios de correc¢do da prova escrita:
Ne Critério Descri¢ao (o que se esper.a ’d?(a) candidato(a) em cada Pon’tu'agao
critério) Maxima
1 Escrita Habilidade na explressao escrita e dominio aos padroes 10 pontos
da lingua culta (10 pontos).
) Organizacio Capacidade de organizacdo e planejamento do texto (10 10 pontos
pontos).
I. Clareza de ideias no desenvolvimento do tema (10
pontos).
N II. Coeréncia das ideias no desenvolvimento do tema (10
3 Coeréncia 30 pontos
pontos).
lll. Articulagao de ideias no desenvolvimento do tema
(10 pontos).
I. Adequacdo do tema ao proposto (15 pontos).
4 Tema Il. Nivel de aprofundamento relativo ao tema proposto 30 pontos
(15 pontos).
5 Bibliografia Adequacdo da Bibliografia (20 pontos) 20 pontos
TOTAL 100
4, PROVA DIDATICA
4.1. A prova sera realizada no formato presencial.
4.2. Recursos que serdo disponibilizados para os(as) candidatos(as): Sala de aula com recurso
audiovisual datashow e computador, lousa branca com pincel atébmico.
4.3, Recursos que poderdo ser utilizados, por conta do(a) candidato(a): Pen drive e HD externo,

anota¢des ou material impresso do préprio candidato.
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4.4, Recursos que NAO poderdo ser utilizados: Serd vedado ao(a) candidato(a) o uso de
celulares e Tablets, exceto aqueles disponibilizados pela unidade académica para realizagdo da prova.
4.5, A prova sera realizada em lingua portuguesa.
4.6. Critérios de correcdo da prova didatica:
L. Descri¢do (O que se espera do(a) candidato(a) em cada Pontuagdo
N2 Critério . <.
critério) Maxima

Habilidade na expressao oral e dominio dos padrdes da

1 Corregao da linguagem , 10 pontos
¢ guag lingua culta (10 pontos) P
Referente ao tempo de apresentacao, o item sera
pontuado conforme detalhado abaixo:
= I. Respeito ao tempo entre 40 e 50 minutos: sera
2 Tempo de apresentagao P P 20 pontos

atribuido 20 pontos.
II. Para cada minuto acima ou abaixo deste tempo: sera
descontado 2 pontos até o limite de 0.

I. Conhecimento do contetdo e foco no tema proposto
(15 pontos);
3 Fundamentacdo tedrica Il. Nivel de aprofundamento relativo ao tema proposto 40 pontos
(15 pontos);
IIl. Adequacdo da bibliografia utilizada (10 pontos).

I. Capacidade de apresentacao clara e articulada das
ideias, conceitos e conteddos abordados (10 pontos);

4 Articulagdo de ideias e didatica . Utilizacdo de informacGes corretas e atualizadas (10 20 pontos
pontos)
Apresentacdo do plano de aula com fundamentacao
5 Plano de aula tedrica, coesdo e informacgdes essenciais ao 10 pontos
desenvolvimento da aula (10 pontos)
TOTAL 100

5. DEFESA DE PROJETO
5.1. A prova sera realizada no formato presencial.
5.2. Tipo de projeto: Projeto de pesquisa.
5.3. O(A) candidato(a) devera entregar um projeto de pesquisa na area do conteldo
programatico do concurso.
5.4. O projeto devera incorporar os seguintes itens: plano de atuacdo em pesquisa dentro da

area do concurso e descricdo de como o(a) candidato(a) pretende se engajar nas atividades de ensino e
de extensdo na Graduacdo e Pds-Graduacao.

5.5. O projeto devera ter entre 15 e 20 paginas de acordo com as normas da ABNT.
5.6. Entrega do projeto: exclusivamente em meio eletréonico, em formato de arquivo PDF, pelo
e-mail: ieri@ufu.br, especificando o seguinte assunto do e-mail: ENTREGA DE PROJETO ESCRITO.
5.7. Cada membro da comissdo julgadora terd até 10 minutos para arguicdo, sendo concedido
igual tempo ao(a) candidato(a) para resposta.
5.8. N3o haverd apresentacdo oral do projeto pelo(a) candidato(a) antes da arguicdo.
5.9. O projeto e a defesa deverao ser feitos na lingua portuguesa.
5.10. Critérios de avaliacdo da defesa de projeto:
Ne Critério Descri¢do (O que se esper_a ’df)(a) candidato(a) em cada Ponltu_agao
critério) Maxima
Correcdo da linguagem e clareza | |. Habilidade na expressao escrita e dominio dos padroes
1 da expressdo na escrita do da lingua culta (5 pontos); 10 pontos
projeto Il. Organizacdo do texto e clareza das ideias (5 pontos).
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oo, Descrigao (O que se espera do(a) candidato(a) em cada Pontuagdo
N2 Critério s e
critério) Maxima
I. Fundamentacgdo tedrica e metodoldgica (10 pontos);
Relevancia do tema adequado ao Il. Adequacdo da bibliografia (10 pontos);
2 conteudo programatico do Ill. Coeréncia do projeto com o conteldo programatico 30 pontos
concurso do concurso e producdo intelectual do candidato (10
pontos).
Qualidade dos resultados e I. PublicacGes esperadas (5 pontos);
3 . W . ) 20 pontos
impactos esperados Il. ContribuicOes e impactos da pesquisa (15 pontos).
Potencial de contribuicio para a _ Contzlbwgaq potenC|aI do prOJeNto para docenfla,
4 o orientagGes e atividades de extensdo na Graduagdo e no 10 pontos
formacdo dos estudantes , ~
programa de Pés-Graduacdo (10 pontos).
5 Arguicio oral Capacidade de argumentacdo durante a arguicdo (30 30 pontos
pontos).
TOTAL 100
6. ANALISE DE TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
6.1. A pontuacdo ndo serd cumulativa, e sera considerado apenas o titulo de maior grau e que

seja na area de conhecimento definida no edital, ndo sendo pontuada a titulacdo minima exigida como
requisito a investidura.

6.2. Serdo consideradas somente as atividades realizadas até a data de apresentacdo dos
documentos e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

6.3. Os documentos deverdo ser apresentados eletronicamente, pelo e-mail ieri@ufu.br. E de
responsabilidade do(a) candidato(a) o teor e a integridade dos documentos digitalizados. Em caso de
duvida motivada e fundamentada quanto a autenticidade ou veracidade do documento, a Unidade
podera solicitar a apresentacdo do original para conferéncia.

6.4. Os titulos enviados fora do periodo previsto serdo desconsiderados.

6.5. Todos os documentos comprobatérios de titulos deverdo ser organizados em um arquivo
Unico em PDF seguindo a sequéncia na ordem crescente dos itens de cada tabela de pontuacdo indicada
neste edital.

6.6. O(a) candidato(a) deverd elaborar tabelas de pontuagdo, com base nas tabelas a
seguir, preenchendo a coluna "Pontuacdo atribuida pelo(a) candidato(a)" com a pontuacdo que julga
fazer jus em cada item.

6.7. A pontuacdo calculada/demandada/requerida pelo(a) candidato(a) sera o resultado da
multiplicacdo da pontuacdo individual, prevista na tabela, pela quantidade de atividades realizadas em
cada item.

6.8. Os comprovantes deverdo trazer indicacdo da tabela e item aos quais se referem, para
conferéncia pela comissao julgadora.
6.9. Especificar no assunto do e-mail o seguinte: ENTREGA DE COMPROVANTES PARA

AVALIACAO DE TITULOS.

Tabela 1: Experiéncia docente: Atividades realizadas até a data de apresentacdo dos documentos, e nos 5
(cinco) anos civis anteriores

Pontuagdo maxima da categoria: 35 pontos
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PONTUAGCAO
~ ~ ~ ATRIBUIDA
ITEM DESCRICAO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO PEL OL: A)
CANDIDATO(A)
- N Declaragdo da instituigdo o
Aulas ministradas na graduagao ¢ I u,u; . 0,25 ponto
, ~ coordenador responsavel pelo o
1 ou Aulas na pés-graduacao lato disciplina por
curso, ou
sensu o - semestre
diario de classe (fotocépia)
Declaragdo da instituicdo ou
. ~ . . 1 ponto
Aulas na pds-graduacao stricto coordenador responsavel pelo o
2 o disciplina por
sensu curso, ou didrio de classe
- semestre
(fotocopia)
Orientagao concluida - Trabalho o s
N Declaragdo da instituicdao ou do
de conclusdo de curso de coordenador responsavel pelo
graduac¢do ou Trabalho de P P 0,25 ponto por
~ B} curso, ou ata de defesa, ou . ~
3 Conclusdo de curso de pods- . L orientagao
- portaria de participacdo de defesa ;
graduacao lato sensu, ou " ST concluida
S emitida pela institui¢do
iniciacdo cientifica ou PIBEG, ou (fotocopia)
PIC ou PET, ou PIBID P
Declaragdo da instituicdao ou do
coordenador responsavel pelo
1 ponto por
. o , curso, ou ata de defesa, ou . -
4 Orientagdo concluida - mestrado . L orientagdo
portaria de participacdo de defesa ;
o ST concluida
emitida pela instituicao
(fotocdpia)

Tabela 2: Experiéncia profissional ndo docente: Atividades realizadas na drea do certame até a data de
apresentacao dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos

PONTUACAO
ITEM DESCRIGCAO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO ATRIBUIDA PELO(A)
CANDIDATO(A)
Ativi ltori
tividade de.: Conslu toria Cdpia de carteira de trabalho ou 1 ponto por
1 ou Assessoria ha area do .
contrato de trabalho item
concurso
L. . Cdpia da carteira de trabalho, ou
Exercicio profissional na . 1 ponto por
2 . . declaragdo do empregador ou
area de economia .. L. ano
documento oficial comprobatério

Tabela 3: Experiéncia em gestdo académica: Atividades realizadas até a data de apresentacdo dos
documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos

~ ~ ~ PONTUACAO ATRIBUIDA
ITEM DESCRICAO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO
¢ ¢ ¢ PELO(A) CANDIDATO(A)
Coordenacgdo de Curso de Copia de declaragdo da
~ . ~ T 1 ponto por
1 Graduacgdo ou Pds-graduacao instituicdo informando o
. , semestre
stricto sensu periodo

Tabela 4: Atividades de extensdo: Atividades realizadas até a data de apresenta¢do dos documentos, e
nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuag¢do maxima da categoria: 10 pontos

https://lwww.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...
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~ ~ ~ PONTUACAO ATRIBUIDA
ITEM DESCRICAO FORMA DE COMPROVACAO | PONTUACAO
¢ ¢ ¢ PELO(A) CANDIDATO(A)
Coordenacao de Programa, Copia de declaragdo da
. ~ S 1 ponto por
1 Projeto ou Curso de Extensao na instituicdo informando o
) ] semestre
area do certame periodo

Tabela 5: Producao cientifica, técnica, artistica ou cultural: Atividades realizadas na area do certame até a
data de apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuag¢do maxima da categoria: 35 pontos

PONTUACAO
ITEM DESCRICAO FORMA DE COMPROVACAO | PONTUACAO AL':'L%":BA
CANDIDATO(A)
Artigo técnico-cientifico publicado em
periddico indexado, com corpo
1 editorial, classificado como QUALIS Al | Fotocdpia da pagina de rosto | 4 pontos por
(Qualis Referéncia 2017-2020), de e capa artigo
acordo com os critérios CAPES
publicados na drea de Economia.
Artigo técnico-cientifico publicado em
periddico indexado, com corpo
) editorial, classificado como QUALIS A2 | Fotocdpia da pagina de rosto | 3 pontos por
(Qualis Referéncia 2017-2020), de e capa artigo
acordo com os critérios CAPES
publicados na drea de Economia.
Artigo técnico-cientifico publicado em
periddico indexado, com corpo
3 editorial, classificado como QUALIS A3 | Fotocdpia da pagina de rosto | 2 pontos por
(Qualis Referéncia 2017-2020), de e capa artigo
acordo com os critérios CAPES
publicados na drea de Economia.
Artigo técnico-cientifico publicado em
periddico indexado, com corpo
4 editorial, classificado como QUALIS A4 | Fotocdpia da pagina de rosto 1 ponto por
(Qualis Referéncia 2017-2020), de e capa artigo
acordo com os critérios CAPES
publicados na area de Economia.
| - Capa do livro;
Publicacdo de capitulo de livro Il - Pagina em que conste a
5 técnico, com ISBN. So serdo aceitos editora; 1 ponto por
livros publicados por Editora com Il - Pagina do indice em que capitulo
Conselho Editorial. conste o capitulo e o autor
(necessario l e Il e llI).
Publicac¢do de livro técnico, com ISBN, |- Capa do I|vro'cc.>nstando @
no exterior ou no pais. Sé serao , . autoria; 3 pontos por
6 . . . . Il - Pagina em que conste a .
aceitos livros publicados por Editora . o livro
com Conselho Editorial. edltolra.e a data d? f:dl(;ao
(fotocdpia) (necessario | e Il).
| - Capa do livro constando a
Organizacdo ou coordenacdo de livro | organizagdo, ou coordenagao
técnico, com ISBN, no pais ou no ou edigdo;
. R . . - 1 ponto por
7 exterior. S6 serdo aceitos livros Il - Pagina em que conste a livro
publicados por editora com conselho editora e a data da
editorial. edicdo (fotocdpia)
(necessario | e ll).

https://lwww.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...
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PONTUACAO

ITEM DESCRICAO FORMA DE COMPROVAGAO | PONTUAGAO AL';:_':)‘:BA

CANDIDATO(A)

| - Documento da instituicao
aprovando a pesquisa, ou
Participacdo em projeto de pesquisa documento de érgao de IES

com financiamento institucional ou aprovando a pesquisa; 1 ponto por
8 aprovada por drgao competente Il — Documento em que projeto por
relacionado a uma Instituicdo de conste o nome do ano
Ensino Superior. pesquisador e o tempo de

participagao no projeto
(necessario l e ll).

| - Documento da instituicao
aprovando a pesquisa, ou
documento de drgdo de IES
aprovando a pesquisa.;

Il - Folha de rosto do relatério
final em que conste o nome
do pesquisador e o ano do
relato (necessario | e ll).

Coordenacdo de pesquisa com

financiamento institucional ou

9 aprovada por érgao competente

relacionado a uma Instituicao de
Ensino Superior.

2 pontos por
pesquisa por
ano

Os trabalhos publicados em coautoria receberdo a mesma pontuacdo dos trabalhos de autoria exclusiva
do(a) candidato(a).

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n2 174/2025 e o disposto neste edital, devem
prevalecer as disposi¢cdes do primeiro.

7.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas.

SEBASTIAO ELIAS DA SILVEIRA

eil Documento assinado eletronicamente por Sebastido Elias da Silveira, Pr6-Reitor(a), em 02/10/2025,
ﬂ'mm‘:‘ E as 12:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
eletrinica de 8 de outubro de 2015.

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
kgt https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?

+* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 6731261 e
%0 codigo CRC 78506ACA.

Referéncia: Processo n2 23117.027900/2025-59 SEIn?2 6731261

https://lwww.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...  9/9
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EDITAL PROGEP N2 178/2025
EDITAL COMPLEMENTAR AO EDITAL PROGEP N¢ 174/2025

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribui¢cGes e considerando a delega¢do de competéncia que lhe foi outorgada por meio da
Portaria UFU n2 166, de 07 de janeiro de 2025, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido em 08 de janeiro de 2025, sec¢do 2, p. 34; e tendo em vista o que
estabelecem a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012; bem como o Decreto n2 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pela Portaria Interministerial
n? 316, de 9 de outubro de 2017; e o Decreto n? 8.260, de 29 de maio de 2014; o Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019; o Estatuto e o Regimento Geral da UFU; a Resolugdo CONDIR n? 2, de
22 de fevereiro de 2021; e demais legislagBes pertinentes, torna publicas as especificacdes do concurso publico para contratacdo de professor(a) efetivo(a), conforme Edital PROGEP n2 174/2025.

1.ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO

1.1.Unidade académica: Instituto de Economia e RelagGes Internacionais

1.2.Campus de atuagdo: Santa Monica, localizado na cidade de Uberlandia - MG.

1.3.Descrigdo da vaga:

Area/subarea Numero de vagas Qualificacdo Minima Exigida Regime de trabalho
Economia/Economia e Ciéncia de Dados 1 (uma) Doutorado em Economia Dedicacdo exclusiva

1.4.Disciplinas a serem ministradas: Quaisquer disciplinas determinadas pela Unidade, correlatas a drea do concurso publico.

1.5.Conteldo programatico:

1.5.1.Estatistica e Probabilidade: Fundamentos de Probabilidade e Probabilidade Condicional; Varidvel Aleatéria; Esperanca e Momentos de Varidveis Aleatdrias; Distribuicdo, Inferéncia
e Teste de Hipdteses, Lei dos Grandes Nimeros e Teorema Central do Limite.

1.5.2.Modelo de Regressdo Linear: Regressao Linear Multipla, Minimos Quadrados Ordinarios e Maxima Verossimilhanga, Modelos de Regressao com Resposta Qualitativa, Estimadores
LASSO, RIDGE e ADA-LASSO, Minimos Quadrados Ordinarios Assintdtico.

1.5.3.Modelos de Dados em Painel: Modelo de Efeitos Fixos e Aleatdrios, Teste de Hipdteses em Painel, Modelos para Painel Dinamico e Painel Desbalanceado.

1.5.4.Modelos de Séries Temporais: Raiz Unitaria, Modelos de Heterocedasticidade Condicional, Método Generalizado dos Momentos (GMM) em Séries Temporais e Modelos
Autoregressivos de Defasagem Distribuida (ARDL).

1.5.5.Modelos para Dados Georreferenciados: Analise Exploratéria de Dados Espaciais e Matriz de Pesos Espaciais, Autocorrelagdo Espacial Global e Local, Medidas de Autocorrelagdo
Espacial, Modelos de Dependéncia Espacial, Teste de Hipoteses e Selegdo de melhor modelo.

1.5.6.Modelos de Avaliagdo de Politicas Publicas: Métodos quase-experimentais de avaliagdo de politicas publicas, Econometria de efeitos potenciais, Validade interna e externa, Variaveis
Instrumentais, Diferencas em Diferencgas, Métodos de Matching em covariadas.

1.5.7.Machine Learning e Aprendizado de Maquinas: Algoritmos de Random Forest, Redes Neurais Artificiais e Support Vector Machines; Deep Learning e Reinforcement Learning com
aplicagdes em Economia e Finangas.

1.6.Referencial bibliografico:

1.6.1.AHLAWAR, S. Reinforcement Learning for Finance. Solve Problems in Finance with CNN and RNN Using the TensorFlow Library. Editora Apress. Nova Jersey, Estados Unidos, 20

1.6.2.ALMEIDA, E. Econometria Espacial Aplicada. Editora Alinea. Campinas. 20

1.6.3.ANGRIST, J. D.; PISCHKE, J. Mostly Harmless Econometrics. An Empiricist's Companion. Princeton university press, 2009.

1.6.4.ARBIA, G. A Primer for Spatial Econometrics with Applications in R, STATA and Python. 2nd Edition. Palgrave Macmillan. 2024.

1.6.5.ASH, R. B. Basic Probability Theory. Dover Publications. Nova lorque. 2008.

1.6.6.ATHEY, S.; IMBENS, G. W. The state of applied econometrics: Causality and policy evaluation. Journal of Economic perspectives, v. 31, n. 2, p. 3-32, 2017.

1.6.7.BALTAGI, B. H. Econometric Analysis of Panel Data. Third Edition. Wiley. 20

1.6.8.BELLONI, A.; CHERNOZHUKOV, V. HANSEN, C. High-Dimensional Methods and Inference on Structural and Treatment Effects. Journal of Economic Perspectives, N22, v. 28, p. 29-50,
20

1.6.9.BUSSAB, W. O.; MORETTIN, P. A. Estatistica basica 20

1.6.10.CALLAWAY, Brantly; SANT'ANNA, Pedro HC. Difference-in-differences with multiple time periods. Journal of econometrics, v. 225, n. 2, p. 200-230, 2021.

1.6.11.CHAN, F.; Matyas, L. Econometrics with Machine Learning. Editora Springer. 2022

1.6.12.CHARPENTIER, Arthur; ELIE, Romuald; REMLINGER, Carl. Reinforcement learning in economics and finance. Computational Economics, p. 1-38, 20

1.6.13.CHOLLET, F.; KALINOWSKI, T.; ALLAIRE, J. J. Deep Learning with R. Second Edition. Editora Manning. Nova lorque, Estados Unidos. 20

1.6.14.CROISSANT, Y.; MILLO, G. Panel Data Econometrics with R. Wiley. 2019.

1.6.15.ENDERS, W. Applied Econometric Time Series. Fourth Edition. Wiley. 20

1.6.16.ELHORST, J. Paul et al. Spatial econometrics: from cross-sectional data to spatial panels. Heidelberg: Springer, 2014.

1.6.17.FISCHER, F.; MILLER, G. J.; SIDNEY, M. S. Handbook of Public Policy Analysis. Theory, Politics and Methods. CRC Press. 20

1.6.18.GOLGHER, A. B. Introdugdo a econometria espacial. Paco Editorial, 20

1.6.19.GUJARATI, D. N.; PORTER, D. C. Econometria Basica. AMGH Editora. Sdo Paulo. 2011.

1.6.20.IMBENS, Guido W.; WOOLDRIDGE, Jeffrey M. Recent developments in the econometrics of program evaluation. Journal of economic literature, v. 47, n. 1, p. 5-86, 20009.

1.6.21.JAMES, G.; WITTEN, D.; HASTIE, T.; TIBSHIRANI, R. An Introduction to Statistical Learning with Applications in R. Editora Springer. 2013.

1.6.22.JAMES, B. R. Probabilidade. Um Curso em Nivel Intermediario. 22 Edi¢do. Editora IMPA. 20

1.6.23.LEE, David S.; LEMIEUX, Thomas. Regression discontinuity designs in economics. Journal of economic literature, v. 48, n. 2, p. 281-355, 2010.

1.6.24.MENEZES FILHO, N. A.; PINTO, C. C. de X. Avaliagdo Econémica de Projetos Sociais. 32 Edi¢do. Fundagdo Itau Social. Sdo Paulo. 20

1.6.25.MORETIN, P. A.; TOLOI, C. M. Séries temporais. Sdo Paulo: Atual, 19

1.6.26.MORETIN, P. A.; SINGER, J. M. Estatistica e Ciéncia de Dados. 22 Edigdo. Editora LTC. 20

1.6.27.MULLAINANTHAN, S.; SPIESS, J. Machine Learning: An Applied Econometric Approach. Journal of Economic Perspectives. N21, v. 31, p. 87-12017.

1.6.28.GREENE, W. H. Econometric Analysis, Seventh Edition. Boston et al: Pearson International Edition, p. 259-260, 2012.

1.6.29.HAMILTON, J. D. Time Series Analysis. Princeton University Press. 1994.

1.6.30.PESARAN, M. H. Time Series and Panel Data Econometrics. Oxford University Press. 20

1.6.31.WEBSTER, A. L.; OLIVA, M. C. S.; AVILA DE CASTRO, H. M. Estatistica aplicada a administragdo e economia. 32 Edigdo. 2007.

1.6.32.WOOLDRIDGE, J. M. Econometric analysis of cross section and panel data. MIT press, 20

1.6.33.WOOLDRIDGE, J. M. Introductory Econometrics. A Modern Approach. 7th Edition. Cengage Learning, 2018.

2.MODALIDADES DE AVALIACAO

2.1.0 concurso serd composto das seguintes provas e fases:

Fase Avaliacdo Caréter Peso
12 Fase Prova escrita Eliminatdrio e classificatério 1
22 Fase Prova didatica Eliminatdrio e classificatério 1

Defesa de Projeto Classificatério 1
Analise de titulos Classificatério 1

2.2.Cronograma previsto:

Atividade Data Horério Local
Prova escrita 07/12/2025 10h10min Campus Santa Mdnica, na Avenida Jodo Naves de Avila, n2 2121, no Bairro Santa Mdnica, na cidade de Uberlandia (MG), CEP: 38408-
100. Observagdo: O bloco e sala para realizagdo da prova serdo informados na ficha do(a) candidato(a) a ser liberada 9 (nove) dias
antes da prova.
Entrega do Projeto de| 26/01/2026 | até 23h59min de | O projeto escrito devera ser enviado previamente a comissdo examinadora em um Unico arquivo no formato PDF, exclusivamente em
Defesa 26/01/2026 meio eletrnico, pelo e-mail: ieri@ufu.br, especificando o seguinte assunto do e-mail: ENTREGA DE PROJETO ESCRITO - Edital n?
178/2025
Sorteio Publico de Ordem | 02/02/2026 08h00min Bloco 1J, Sala 244, no Campus Santa Monica, na Av. Jodo Naves de Avila, n? 2121, no Bairro Santa Modnica, na cidade de
de Arguicdo e Defesa do Uberlandia/MG - CEP: 38408-100
Projeto
Defesa de Projeto 02/02/2026 08h30min Bloco 1J, Sala 244, no Campus Santa Monica, na Av. Jodo Naves de Avila, n® 2121, no Bairro Santa Mbnica, na cidade de
Uberlandia/MG - CEP: 38408-100
Entrega de Titulos 03/02/2026 | Entre 00h0OOmin e | Os comprovantes deverdo ser enviados a comissdo examinadora em um Unico arquivo no formato PDF, junto com as tabelas de
11h00min pontuagdo preenchida indicando a pontuacdo pleiteada, exclusivamente em meio eletrénico, pelo e-mail: ieri@ufu.br, especificando
0 seguinte assunto do e-mail: ENTREGA DE COMPROVANTES PARA AVALIACAO DE TITULOS - Edital n® 178/2025
Sorteio publico da ordem | 03/02/2026 08h00min Bloco 1J, Sala 244, no Campus Santa Monica, na Av. Jodo Naves de Avila, n® 2121, no Bairro Santa Mbnica, na cidade de
de realizagdo da prova Uberlandia/MG - CEP: 38408-100
diddtica
Sorteio publico do tema| 03/02/2026 08h15min Bloco 1J, Sala 244, no Campus Santa Monica, na Av. Jodo Naves de Avila, n? 2121, no Bairro Santa Mdnica, na cidade de
da prova didatica Uberlandia/MG - CEP: 38408-100
Entrega do plano de aula O plano de aula de cada candidato(a) devera ser entregue no inicio de sua prova didatica
para a prova didatica
Prova didatica 04/02/2026 08h30min Bloco 1J, Sala 244, no Campus Santa Monica, na Av. Jodo Naves de Avila, n® 2121, no Bairro Santa Mbnica, na cidade de
Uberlandia/MG - CEP: 38408-100

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025100600092 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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2.2.1.Caso seja necessario realizar outro(s) sorteio(s) de temas, estes ocorrerdo em intervalos de 24 horas.
2.2.2.0(A) candidato(a) devera comparecer nas datas e horarios marcados para realizagdo de cada prova do concurso publico, inclusive a sessdo de abertura e ao(s) sorteio(s) da ordem
de apresentacdo, de tema(s) e/ou questdo(des), sendo eliminados(as) aqueles(as) que ndo comparecerem ou se atrasarem. E vedado ao(a) candidato(a) fazer-se representar por procurador(a)

legalmente constituido(a) em qualquer dessas fases, salvo na entrega de titulos.

3.PROVA ESCRITA

3.1.A prova escrita consistira em dissertagdo sobre tema sorteado.
3.2.A prova sera realizada em lingua portuguesa.

3.3.Critérios de corregdo da prova escrita:

N° Critério Descricdo (o que se espera do(a) candidato(a) em cada critério) Pontuagdo Maxima
1 Escrita Habilidade na expressdo escrita e dominio aos padrdes da lingua culta (10 pontos). 10 pontos
2 Organizacdo Capacidade de organizagdo e planejamento do texto (10 pontos). 10 pontos
3 Coeréncia I. Clareza de ideias no desenvolvimento do tema (10 pontos). 30 pontos
1. Coeréncia das ideias no desenvolvimento do tema (10 pontos).
Il. Articulagdo de ideias no desenvolvimento do tema (10 pontos).
4 Tema |. Adequagdo do tema ao proposto (15 pontos). 30 pontos
Il. Nivel de aprofundamento relativo ao tema proposto (15 pontos).
5 Bibliografia Adequagcdo da Bibliografia (20 pontos) 20 pontos
TOTAL 100
4.PROVA DIDATICA
4.1.A prova sera realizada no formato presencial.
4.2.Recursos que serdo disponibilizados para os(as) candidatos(as): Sala de aula com recurso audiovisual datashow e computador, lousa branca com pincel atémico.
4.3.Recursos que poderdo ser utilizados, por conta do(a) candidato(a): Pen drive e HD externo, anotagdes ou material impresso do préprio candidato.
4.4.Recursos que NAO poderio ser utilizados: Sera vedado ao(a) candidato(a) o uso de celulares e Tablets, exceto aqueles disponibilizados pela unidade académica para realizacdo da
prova.
4.5.A prova sera realizada em lingua portuguesa.
4.6.Critérios de corregdo da prova didatica:
Critério Descrigdo (O que se espera do(a) candidato(a) em cada critério) Pontuagdo Maxima
N2
1 Correcdo da linguagem Habilidade na expressdo oral e dominio dos padrdes da lingua culta (10 pontos) 10 pontos
2 Tempo de apresentacdo Referente ao tempo de apresentacdo, o item sera pontuado conforme detalhado abaixo: 20 pontos
|. Respeito ao tempo entre 40 e 50 minutos: serd atribuido 20 pontos.
Il. Para cada minuto acima ou abaixo deste tempo: serd descontado 2 pontos até o limite de O.
3 Fundamentagdo tedrica I. Conhecimento do conteudo e foco no tema proposto (15 pontos); 40 pontos
Il. Nivel de aprofundamento relativo ao tema proposto (15 pontos);
Ill. Adequagdo da bibliografia utilizada (10 pontos).
4 | Articulagdo de ideias e |. Capacidade de apresentacdo clara e articulada das ideias, conceitos e contetdos abordados (10 pontos); 20 pontos
didatica Il. Utilizacdo de informag@es corretas e atualizadas (10 pontos)
5 Plano de aula Apresentacdo do plano de aula com fundamentagdo tedrica, coesdo e informagdes essenciais ao desenvolvimento da aula (10 10 pontos
pontos)
TOTAL 100

5.DEFESA DE PROJETO

5.1.A prova sera realizada no formato presencial.

5.2.Tipo de projeto: Projeto de pesquisa.

5.3.0(A) candidato(a) devera entregar um projeto de pesquisa na drea do contelido programatico do concurso.
5.4.0 projeto deverad incorporar os seguintes itens: plano de atuagdo em pesquisa dentro da drea do concurso e descrigdo de como o(a) candidato(a) pretende se engajar nas atividades
de ensino e de extensdo na Graduagdo e Pds-Graduagao.
5.5.0 projeto devera ter entre 15 e 20 paginas de acordo com as normas da ABNT.
5.6.Entrega do projeto: exclusivamente em meio eletrénico, em formato de arquivo PDF, pelo e-mail: ieri@ufu.br, especificando o seguinte assunto do e-mail: ENTREGA DE PROJETO

ESCRITO.
5.7.Cada membro da comissdo julgadora terd até 10 minutos para arguicdo, sendo concedido igual tempo ao(a) candidato(a) para resposta.
5.8.Ndo havera apresentacdo oral do projeto pelo(a) candidato(a) antes da arguigdo.
5.9.0 projeto e a defesa deverdo ser feitos na lingua portuguesa.
5.10.Critérios de avaliagdo da defesa de projeto:
Critério Descricdo (O que se espera do(a) candidato(a) em cada critério) Pontuagdo
Ne Maxima
1 | Correcdao da linguagem e clareza da expressao na I. Habilidade na expressdo escrita e dominio dos padr&es da lingua culta (5 pontos); 10 pontos
escrita do projeto Il. Organizagdo do texto e clareza das ideias (5 pontos).
2 | Relevancia do tema adequado ao conteudo I. Fundamentacdo tedrica e metodoldgica (10 pontos); 30 pontos
programatico do concurso Il. Adequagdo da bibliografia (10 pontos);
IIl. Coeréncia do projeto com o contelido programatico do concurso e produgdo intelectual do candidato (10
pontos).
3 Qualidade dos resultados e impactos esperados I. Publicagdes esperadas (5 pontos); 20 pontos
Il. Contribuigdes e impactos da pesquisa (15 pontos).
4 | Potencial de contribuicdo para a formagdo dos| Contribuicdo potencial do projeto para docéncia, orientagdes e atividades de extensdo na Graduagdo e no 10 pontos
estudantes programa de Pds-Graduacdo (10 pontos).
5 Arguicdo oral Capacidade de argumentacdo durante a arguicdo (30 pontos). 30 pontos
TOTAL 100
6.ANALISE DE TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
6.1.A pontuacgdo ndo sera cumulativa, e sera considerado apenas o titulo de maior grau e que seja na area de conhecimento definida no edital, ndo sendo pontuada a titulagdo minima
exigida como requisito a investidura.

pontua

6.2.Serdo consideradas somente as atividades

realizadas até a data de apresentacdo dos documentos e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

6.3.0s documentos dever3o ser apresentados eletronicamente, pelo e-mail ieri@ufu.br. E de responsabilidade do(a) candidato(a) o teor e a integridade dos documentos digitalizados. Em
caso de duvida motivada e fundamentada quanto a autenticidade ou veracidade do documento, a Unidade podera solicitar a apresentacdo do original para conferéncia.

6.4.0s titulos enviados fora do periodo previsto serdao desconsiderados.
6.5.Todos os documentos comprobatérios de titulos deverdo ser organizados em um arquivo Unico em PDF seguindo a sequéncia na ordem crescente dos itens de cada tabela de

¢ao indicada neste edital.

6.6.0(a) candidato(a) deverd elaborar tabelas de pontuagdo, com base nas tabelas a seguir, preenchendo a coluna "Pontuagédo atribuida pelo(a) candidato(a)" com a pontuacdo que julga
fazer jus em cada item.
6.7.A pontuac¢io calculada/demandada/requerida pelo(a) candidato(a) serd o resultado da multiplicacdo da pontuacgdo individual, prevista na tabela, pela quantidade de atividades
realizadas em cada item.
6.8.0s comprovantes deverdo trazer indicagdo da tabela e item aos quais se referem, para conferéncia pela comissao julgadora.
6.9.Especificar no assunto do e-mail o seguinte: ENTREGA DE COMPROVANTES PARA AVALIACAO DE TITULOS.

Tabela 1: Experiéncia docente: Atividades realizadas até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuagdo maxima da categoria: 35 pontos

DESCRICAO FORMA DE COMPROVACAO PONTUAGAO PONTUACAO ATRIBUIDA
ITEM PELO(A) CANDIDATO(A)

1 Aulas ministradas na graduagdo ou Aulas na pds-graduagdo lato | Declaragdo da instituicdo ou coordenador responsavel pelo| 0,25 ponto disciplina

sensu curso, ou por semestre
didrio de classe (fotocdpia)

2 Aulas na pés-graduacdo stricto sensu Declaragdo da instituicdo ou coordenador responsavel pelo| 1 ponto disciplina
curso, ou diario de classe (fotocépia) por semestre

3 Orientagdo concluida - Trabalho de conclusdo de curso de graduagdo | Declaragdo da instituicdo ou do coordenador responsavel pelo | 0,25 ponto  por

ou Trabalho de Conclusdo de curso de pds-graduagdo lato sensu, ou | curso, ou ata de defesa, ou portaria de participagdo de defesa | orientagdo concluida

iniciacdo cientifica ou PIBEG, ou PIC ou PET, ou PIBID emitida pela instituicdo (fotocdpia)
4 Orientagdo concluida - mestrado Declaragdo da instituicdo ou do coordenador responsavel pelo | 1 ponto por
curso, ou ata de defesa, ou portaria de participacdo de defesa | orientagdo concluida
emitida pela instituicdo (fotocdpia)
Tabela 2: Experiéncia profissional ndo docente: Atividades realizadas na area do certame até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores
Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos
ITEM DESCRICAO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO PONTUACAO ATRIBUIDA  PELO(A)
CANDIDATO(A)
1 Atividade de Consultoria ou Assessoria na area Copia de carteira de trabalho ou contrato de trabalho 1 ponto por
do concurso item
2 Exercicio profissional na drea de economia Copia da carteira de trabalho, ou declaragdo do empregador ou documento| 1 ponto por
oficial comprobatdrio ano
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Tabela 3: Experiéncia em gestdo académica: Atividades realizadas até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos

ITEM DESCRICAO FORMA DE COMPROVACAO PONTUAGCAO PONTUAGAO ATRIBUIDA PELO(A)
CANDIDATO(A)
1 Coordenagdo de Curso de Graduagdo ou Poés-graduagdo | Copia de declaragdo da instituicdo informando o| 1 ponto por
stricto sensu periodo semestre
Tabela 4: Atividades de extensdo: Atividades realizadas até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores
Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos
ITEM DESCRICAO FORMA DE COMPROVAGAO PONTUAGAO PONTUACAO  ATRIBUIDA  PELO(A)
CANDIDATO(A)
1 Coordenagdo de Programa, Projeto ou Curso de Extensdo na drea | Cdpia de declaragdo da instituicdo informando o | 1 ponto por
do certame periodo semestre

Tabela 5: Produgdo cientifica, técnica, artistica ou cultural: Atividades realizadas na area do certame até a data de apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuagdo maxima da categoria: 35 pontos

ITEM

DESCRICAO

FORMA DE COMPROVACAO

PONTUACAO PONTUACAO ATRIBUIDA

PELO(A) CANDIDATO(A)

competente relacionado a uma Instituicdo de Ensino Superior.

1 Artigo técnico-cientifico publicado em periddico indexado, com corpo editorial, Fotocdpia da pagina de rosto e capa 4 pontos por artigo
classificado como QUALIS Al (Qualis Referéncia 2017-2020), de acordo com os
critérios CAPES publicados na drea de Economia.
2 Artigo técnico-cientifico publicado em periddico indexado, com corpo editorial, Fotocdpia da pdgina de rosto e capa 3 pontos por artigo
classificado como QUALIS A2 (Qualis Referéncia 2017-2020), de acordo com os
critérios CAPES publicados na drea de Economia.
3 Artigo técnico-cientifico publicado em periddico indexado, com corpo editorial, Fotocdpia da pagina de rosto e capa 2 pontos por artigo
classificado como QUALIS A3 (Qualis Referéncia 2017-2020), de acordo com os
critérios CAPES publicados na drea de Economia.
4 | Artigo técnico-cientifico publicado em periddico indexado, com corpo editorial, Fotocopia da pdgina de rosto e capa 1 ponto por artigo
classificado como QUALIS A4 (Qualis Referéncia 2017-2020), de acordo com os
critérios CAPES publicados na érea de Economia.
5 Publicagdo de capitulo de livro técnico, com ISBN. SO serdo aceitos livros | - Capa do livro; 1 ponto por
publicados por Editora com Conselho Editorial. Il - Pagina em que conste a editora; capitulo
Il - Pagina do indice em que conste o capitulo e o
autor (necessario | e Il e lll).
6 Publicagdo de livro técnico, com ISBN, no exterior ou no pais. SO serdo aceitos | - Capa do livro constando a autoria; 3 pontos por livro
livros publicados por Editora com Conselho Editorial. Il - Pagina em que conste a editora e a data da
edicdo (fotocopia) (necessario | e I1).
7 Organizagdo ou coordenagdo de livro técnico, com ISBN, no pais ou no exterior. S6 | | - Capa do livro constando a organizagdo, ou| 1 ponto por livro
serdo aceitos livros publicados por editora com conselho editorial. coordenagdo ou edi¢do;
Il - Pagina em que conste a editora e a data da
edicdo (fotocopia) (necessario | e I1).
8 Participagdo em projeto de pesquisa com financiamento institucional ou aprovada | |- Documento da instituigdo aprovando a pesquisa, | 1 ponto por projeto
por 6rgdo competente relacionado a uma Instituicdo de Ensino Superior. ou documento de 6rgdo de IES aprovando a por ano
pesquisa;
Il - Documento em que conste o nome do
pesquisador e o tempo de participacdo no projeto
(necessario | e Il).
9 Coordenagdo de pesquisa com financiamento institucional ou aprovada por érgdo | |- Documento da instituicdo aprovando a pesquisa, | 2  pontos  por

ou documento de 6rgdo de IES aprovando a
pesquisa.;

Il - Folha de rosto do relatério final em que conste

o nome do pesquisador e o ano do relato
(necessario | e Il).

pesquisa por ano

Os trabalhos publicados em coautoria receberdo a mesma pontuagdo dos trabalhos de autoria exclusiva do(a) candidato(a).

7.DISPOSICOES FINAIS

7.1. Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n2 174/2025 e o disposto neste edital, devem prevalecer as disposi¢es do primeiro.

7.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas.

SEBASTIAO ELIAS DA SILVEIRA

EDITAL PROGEP N2 179/2025
EDITAL COMPLEMENTAR AO EDITAL PROGEP N2 174/2025

O Proé-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribuicSes e considerando a delegagdo de competéncia que Ihe foi outorgada por meio
da Portaria UFU n2 166, de 07 de janeiro de 2025, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido em 08 de janeiro de 2025, se¢do 2, p. 34; e tendo
em vista o que estabelecem a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012; bem como o Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado
pela Portaria Interministerial n2 316, de 9 de outubro de 2017; e o Decreto n? 8.260, de 29 de maio de 2014; o Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019; o Estatuto e o Regimento Geral
da UFU; a Resolugdo CONDIR n? 2, de 22 de fevereiro de 2021; e demais legislagbes pertinentes, torna publicas as especificagdes do concurso publico para contratacdo de professor(a)
efetivo(a), conforme Edital PROGEP n® 174/2025.

1.ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO
1.1.Unidade académica: Faculdade de Medicina.

1.2.Campus de atuagdo: Umuarama, localizado na cidade de Uberlandia (MG).

1.3.Descrigdo da vaga:

Area/subarea Numero de Qualificagdo Minima Exigida Regime de
vagas trabalho
Medicina/Coloproctologia 1 (uma) Graduagdo em Medicina, Residéncia Médica em Coloproctologia em Programa de Residéncia Médica reconhecido pela Comissdo | 20(vinte) horas
Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira em Coloproctologia e semanais
Doutorado na drea de Medicina

suficientes

1.4.Disciplinas a serem ministradas: Todas as disciplinas tedricas, praticas e tedrico-praticas da area da cirurgia geral e coloproctologia, incluindo pratica clinica e laboratorial, e
quaisquer outras disciplinas determinadas pela Unidade, correlatas a area do concurso publico.

1.5.Contetddo programatico:

1.5.1.Etica e profissionalismo em Cirurgia;
1.5.2.Resposta enddcrino-metabdlica ao trauma cirurgico;
1.5.3.Nutricdo em Cirurgia;

1.5.4.Cicatrizagdo e cuidados com a ferida cirurgica;
1.5.5.Infec¢Oes e antibioticoterapia em cirurgia;
1.5.6.Cuidados pré e pos-operatorios;

1.5.7.Choque: fisiopatologia, diagndstico e tratamento;
1.5.8.Atendimento inicial ao politraumatizado;
1.5.9.Abdome agudo ndo traumatico;

1.5.10.Anatomia cirdrgica da pelve e perineo;
1.5.11.Anatomia e fisiologia do colo, reto e anus;
1.5.12.Colostomias e ileostomias;

1.5.13.Doengas inflamatdrias dos intestinos;
1.5.14.Pdlipos e sindromes polipdides do intestino grosso;
1.5.15.Doenga diverticular do colo;

1.5.16.Doengas orificiais;

1.5.17.Hemorragia digestiva baixa;

1.5.18.Megacolo;

1.5.19.Cirurgia colorretal minimamente invasiva;
1.5.20.Rastreamento e prevengdo do cancer colorretal;
1.5.21.Tratamento do cadncer colorretal;
1.5.22.Neoplasias benignas colorretais.

1.6.Referencial bibliografico:

As referéncias bibliograficas devem ser utilizadas como parametros minimos para que os candidatos fundamentem seus argumentos e definam seus recortes. Ndo sdo indicadores

que esgotam as tematicas propostas.

1.6.1.AVERBACH, M.; CORREA, P. Colonoscopia. 22 ed. Rio de Janeiro. Editora Revinter. 2014.

1.6.2.BIROLINI, D.; UTIYAMA, E.M.; STEINMAN, E. Cirurgia de Emergéncia 2.

ed. S3o Paulo: Atheneu, 2011.

1.6.3.CAMPOS, F.G.C.M.; REGADAS, F.S.P.; PINHO, M.S.L. (Org). Tratado de Coloproctologia. 1a ed. Rio de Janeiro. Editora Atheneu. 2012.

1.6.4.COELHO, J.C.U. Aparelho digestivo: clinica e cirurgia. 4. ed. Sdo Paulo:

Atheneu, 2012. 2 v.

1.6.5.DOHERTY, G.M. (Ed.). Current diagnosis and treatment: surgery. 14th ed. New York: McGraw-Hill, 2015.
1.6.6.FIGUEIREDO, E.M.A.; CORREIA, M.M.; OLIVEIRA, A.F. Tratado de Oncologia. Rio de Janeiro: Revinter, 2013. 2. v.

1.6.7.JORGE FILHO, I. Cirurgia geral: pré e pds-operatério. 2. ed. Sdo Paulo:

Atheneu, 2011.

1.6.8.MATTOX, K. L.; FELICIANO, D.V.; MOORE, E.E. (Eds). Trauma. 7th ed. New York: McGraw-Hill, 2013.
1.6.9.PETROIANU, A. (Ed.). Clinica cirurgica do Colégio Brasileiro de Cirurgides. Sdo Paulo: Atheneu, 2010.
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