HISTORICO DOS PERCENTUAIS DE REAJUSTE DO CONVENIO UNIMED RIO X CORECON-RJ

Data
(més de referéncia)

Proposta Inicial

Percentual Aplicado

2006 — 2007 9,38% 5,37%
2007 — 2008 10,51% 6,00%
2008 — 2009 7,85% 5,86%
2009 — 2010 6,5% 4,75%

Observagoes importantes:

1. Novos reajustes serdo negociados, semestralmente, apenas, se o indice de sinistralidade

atingir o patamar de 70% (setenta pontos percentuais). E fundamental que os usuarios continuem
mantendo a utilizacdo, consciente, do plano para ndo comprometer o equilibrio do contrato;

2. Este convénio é extensivo, apenas, aos dependentes legitimos dos titulares (mulher/marido e

filhos até 24 anos);

3. Os dependentes dos titulares (economistas registrados e adimplentes) serdo credenciados,
necessariamente, no mesmo tipo de plano do titular;
4. Nao ha limite de idade para ingresso do titular (economista) em qualquer dos planos oferecidos
através do convénio UNIMED RIO x CORECON-RJ;
5. A garantia de permanéncia do titular (economista) no plano UNIMED RIO x CORECON-RJ
depende, necessariamente, da regularizagao do seu registro profissional (adimpléncia).

TIPOS DE PLANOS OFERECIDOS

TABELA DE PREGOS (ATUALIZADOS) COM O REAJUSTE APLICADO EM MAIO DE 2010

Faixa Etaria Alfa Beta Delta Omega Personal QC Personal QP
00 -18 96,88 114,26 155,02 193,77 71,01 76,47
19 - 23 123,09 145,18 196,95 246,20 95,87 103,25
24 - 28 153,84 181,45 246,14 307,69 110,41 113,56
29 -33 161,86 190,93 259,00 323,75 116,00 124,92
34-38 171,70 202,52 274,74 343,43 119,47 128,66
39 -43 196,37 231,60 314,19 392,74 123,06 132,51
44 - 48 237,67 280,31 380,28 475,34 173,93 187,32
49 - 53 273,31 322,37 437,32 546,64 226,11 243,52
54 - 58 380,73 449,04 609,16 761,46 285,89 267,85
A partir de 59 581,11 685,38 929,78 1162,24 426,01 458,79
QC = quarto coletivo
QP = quarto particular
OPCIONAIS
Opcionais Valor Titular (R$) Valor Dependente (R$)
SOS UNIMED 4,98 4,98
SOS VIAGEM 1,66 1,66
TRANSPORTE AEROMEDICO 4,42 4,42
UNIMED DENTAL 17,02 17,02




