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Temas a serem abordados

*Informacoes gerais sobre os instrumentos, ciclo e processo
orgcamentario;

*Metodologia de trabalho da equipe do FPO/RJ + Inst. Equit;

*Apresentacao das principais dificuldades do processo

orcamentario do Gov. ERJ, do Municipio do RJ e de Niterdi, atual
escopo de atuacao da equipe;

* Apresentacao dos dados or¢camentarios das politicas de
Género, Raca e Etnia do Gov. ERJ, do RJ e Niteroi;

*Debate sobre como seguir o trabalho em atencao a demanda
do mov. de mulheres, feminista e negro e sobre como agir em
relacao as dificuldades do processo orgcamentario.
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Instrumentos or¢gamentarios

*PPA — Plano Plurianual: Diretrizes, Objetivos e Metas
para 4 anos - passa em um ano o mandato do poder
executivo; traz percentuais e indicadores.

*L.LDO — Lei de Diretrizes Orcamentarias: Metas,
Prioridades e Orientagdes para elaboracao da LOA; dialoga
com 0 PPA em curso; trata de percentuais e indicadores.
*LOA — Lei Orcamentaria Anual: preve receitas e fixa
despesas para o ano subseqliente a sua apreciagao no
legislativo; dialoga com o PPA e LDO.

*QDD - Quadro de Detalhamento de Despesas: regula-
menta a execuc¢ao orcamentaria anual.

*Prestaciao de Contas parecer tecnico produzido pelo
Tribunal de Contas e julgado pelo Legislativo.
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Ciclo orcamentario municipal (~PPA)

Elaboragﬁo da Discussio (2 instancias), votaciao, emendas
LDO até 15 Abril e aprovacao no Legislativo até 30 Junho
—_—

Execucao \

Acompanhamento, orcamentaria Elaboracao da

controle e
.. . = ano fiscal LOA até 30 Setembro
avaliacao da execucao =

ano fiscal; prestacdo de
contas até 15 de abril

Discussao (2 instancias), votacao, emendas
e aprovacao Legislativo até 31 Dezembro
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Processo Orcamentario

P. Executivo

elaboracao do

Projeto do PPA |

-LDO - LOA
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P. Legislativo/
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PPA -LDO -

TOA

execucao
orcamentaria

P. Executivo/

fiscalizagao P. Legislativo
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Metodologia de trabalho

*Compilacao dos instrumentos publicos or¢amentarios (PPA, LDO,
LOA, QDD, prestacao de contas, relatorio de responsabilidade fiscal);

*Acompanhamento dos remanejamentos e atos do P. Executivo via
Diarios Oficiais disponiveis;

* Acompanhamento da execugao orcamentaria (cancelamentos,
pagamentos, liquidagéo, convénios etc) via acesso aos res ectivos
sistemas sistemas on-line publicos ou restritos aos parlamentares;

Participacao em audiéncias publicas (PPA, LDO, LOA, prestacao de
contas, relatorios fiscais etc);

*Atuacao nos prazos regimentais da tramitacao orcamentaria
especialmente na sugestao de emendas via parlamentares;

*Sugestao de requerimento de informacdes via parlamentares.
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viriculdades do processo
or¢camentario de forma geral

-Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF reserva gastos da
divida em detrimento de gastos sociais;

-PPA e outros instrumentos e processos ainda NAO
regulamentado em nivel nacional;

-Falta de regionalizacao das acoes impressos na LDO e PPA
apesar de determinada constitucionalmente;

-Falta de detalhamento dos Programas de Trabalho a partir de
apresentacao de metas fisicas;

-Falta de compatibilizacao entre LDO e LOA e PPA;
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MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO:
DADOS DAS POLITICAS DE GENERO, RACA E ETNIA
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Acoes em Género

-18% do secretariado é constituido por mulheres;

- Programa Rio Mulher vinculado ao Gabinete do Prefeito:
-Coordena o “Comité Género e Municipio” desde 2004 de carater
intersetorial;

-Prémio Rio Mulher/02 (s/ explicitacdo no PT; brinda R$ 10 Mil a
cada 2 anos para 200 mulheres);

-Campanha “ndo a violéncia contra a mulher” ha 8 anos (s/
explicitacao no PT);

-- Forum de Cidadania Rio Mulher;

-Conferéncias;

-Publicacoes;

-Capacitacoes;

-Representacao internacional na Rede Mercocidades no tema de
“Género e Municipio” e na Rede Mulheres e Cidade da Unido
Européia. Fonte: Resposta ao requerimento de informacdes fev/2008.
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Instrumentos de Género

-Instituto Municipal Fernando Magalhaes/ Sao Cristovao;

-Hospital Maternidade Alexandre Fleming/Mal. Hermes;

-Unidade Integrada de Saude Herculano Pinheiro/Madureira;
-Hospital Maternidade Carmela Dutra/Lins;

-Hospital Maternidade Oswaldo Nazareth/Pga XV;

-Unidade materno infantil Leila Diniz/Hosp. Lourenco Jorge/Barra da
Tijuca;

-Casa de parto David Capistrano/Realengo;

-Ouvidoria do Rio Mulher — Ouvir Mulher;

-Casa Abrigo Haydeée Pizarro atende mulheres vitimas de violéncia;

endereco sigiloso — em 2004 recebeu apoio em manutencao da
SPM/Gov. Federal.

Fonte: Resposta ao requerimento de informacdes fev/2008.



Aparente contradi¢cao na gestao

- Co-promoveu | CPM (2004), mas nao aderiu ao respectivo Plano
de Politicas;

- Nao promoveu a Il CPM e atrasou o processo; de forma inédita
CMRJ convocou;

- Rio Mulher centralizado, em publico coordenadora falou que
prefeito ndo convocou a |l Conferéncia p/ coincidéncia da data de
sua operacao (evento de 08/11/2007, promovido pelo CEDIM/OAB Mulher);

- Conferéncia de Mulheres da Zona Oeste em 2007 para discussao
de agoes que visem a melhoria de vida das mulheres da regiao de
Bangu, Sta. Cruz e Campo Grande.

- LDO p/ 2004 consta como prioridade a criagao do Conselho
Municipal de Direitos da Mulher, Executivo alega
inconstitucionalidade;

- Prefeito vé conselhos e conferéncias como mecanismos de
“democratismo manipulado” da esquerda. (fonte: ex-blogg 23/11/07)
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Casa-Abrigo Maria Haydee Pizarro
- Em abril/1997 era chamada Casa Abrigo Viva Mulher/SMDS.

-Esforgo das 3 co-autoras do projeto, mas Executivo relutava em ser
assumido institucionalmente p/ poder executivo.

-Passou a ser incorporado a coordenacao do Rio Mulher/Gabinete
do Prefeito e ao Centro de Artes Calustre Gulbenkian.

-Nao ha identificagdo explicita dos gastos, metas e registro historico
das atividades da Casa Abrigo; apesar de requerimento de
Informac0es e de informacdes obtidas em audiéncia publica com o
SMAS em 2007. Na resposta ao requerimento de informagdes sobre
este tema (fev/08) fica subentendido os recursos advém do Rio
Mulher e que ha contratacdo da Obra de Promocao de Jovens — OPJ
para a co-gestao da Casa.
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Funcoes ligadas a genero p/ 2008

Saneamento
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Educacao
18%

o Previdéncia Assistencia
Habitacao Social Social
2% 22% 3%

Fonte: LOA de 208



“Previsao” de atendimentos do Rio Mulher
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Execucao orgcamentaria do "Rio Mulher"
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Execucao orcam. do "Rio Mulher” em 2008
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Acoes gerais relacionadas a genero

1522 Programa Rio Mulher (2002; 2003)
Programa Rio Mulher (2004 e 2005)

2063

Programa Rio Mulher e relacdes de género (2005-2008)
4538 Aplicacado de Recursos e Convénios
2527 Atencao Integral a Saude da Mulher, Crianca e Adolescente
7011 Implantacao do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
7139 Subvencao Social a Associacao Brasileira para o Desenvolvimento da Mulher-Banco

da Mulher
7419 Acoes de Atencao Integral a Saude da Mulher
2092 Acdes de atencao integral aos ciclos da vida de género
1625 Construcao do hospital mulher na llha do Governador.
2505 Instituto Muncipal da Mulher Fernando Magalhaes (gasto com pessoal)
5520 Instituto Muncipal da Mulher Fernando Magalhaes (Inovacao e descentralizacao na
gestao)

7616 Campanhas de planejamento familiar
7335 Criacao de Programas na MultiRio de acordo com a Lei Federal n. 10.639/05.
8629 Campanha publicitaria
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Execucao das agées relacionadas a genero
n

(acOes apresentadas no slide dnterior)
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Fonte: FINCON - 04/03/2008
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Género nas Politicas do MRJ

Emendas parlamentares apresentadas por feministas a LOA de 2008 considerando
demandas oriundas da IICPM/07: foram todas canceladas em Dec. De 25/01/08 com
excegao de: “Criacao de Programas na MultiRio de acordo com a Lei Federal n°.
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Acoes gerals relacionadas a raca e etnia

DESCRIGAO

1701.082420001.2580

Atividades do conselho Municipal de defesa dos direitos dos negros (2006; 2007)

1701.082420137.2580

Atividades do conselho Municipal de defesa dos direitos dos negros (2003, 2004, 2005)

1101.08.243.9000.7123

Subvencgao social a CETRAB - Centro de Tradigdes Afro-Brasileiras

3003.133920140.2223

Programa de agao do Centro Cultural Jose Bonifacio

1701.082440137.2789

Aquisicao de equipamentos para o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos dos
Negros - CONDEDINE

1701.082440137.2790

Realizacdo de concursos sobre temas afro brasileiros

5082 Subvengao Social a Associagio dos Falcémicos e Telacémicos do RJ.

9043 Subvencao Social a Associagao dos Falcémicos e Telacémicos do RJ.

- Subvencao Social em apoio a Instituicao A;jociagéo das Falcémicos e Telacémicos do

7051 Subvengao Social em apoio a Instituigdo Associagao das Falcémicos e Telacémicos do
3003.144220095.2791 Realizagdo da missa dos Quilombos

8025 Realizagdo da missa dos Quilombos

7190 Realizacdo da missa dos Quilombos em 20 de novembro de 2005

3001.133920154.7563

Missa dos quilombos em 20 de novembro e demais atividades de inclusdo na semana
de Zumbi dos Palmares.

3003.133920095.2792

Show de Zumbi dos palmares no terreno do samba

8024 Show no Terreirdo do Samba em Homenagem a Zumbi dos Palmares

7191 Show no Terreirdo do Samba em Homenag-;em a Zumbi dos Palmares

7157 Subvencao social a RMAFRO

7165 Subvencao social para a associacao afro-cultural LEMI AYO.

7452 Incluir nos curriculo oficial da rede de ensino a oprigatoriedade da tematica historia e
cultural afro-brasileira

9135 subvencao social para federagdo de umbanda e nagdes africanas
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Raca e Etnia nas Politicas

(acoes apresentadas no slide anterior)

1.400.000

1.200.000
1.000.000

800.000
600.000

400.000
200.000

2003

2004 2005 2006 2007 2008**

OPREVISTO mEXECUTADO

Fonte: Fincon 04/03/2008



R

300.000

250.000

200.000

150.000

100.000

50.000

2003

2004 2005 2006

O PREVISTO m EXECUTADO

2007

2008**

Fonte: Fincon 04/03/2008



MUNICIPIO DE NITEROL:
DADOS DAS POLITICAS DE GENERO, RACA E ETNIA
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Dificuldades do processo orcamentario de
Niteroi

-Familiarizacao muito recente da equipe;

- Dados antigos do portal da SMF sobrepostos aos
correntes;

-- Orcamento Participativo;

-0 legislativo nao tem acesso ao sistema on-line de
execucao orcamentaria; até hoje nao apreciaram prestacao
de contas de 2006.

- Diario oficial on line do P. Executivo é condensado e sem
valor oficial; necessario comprar “A Tribuna”.

-- Regimento interno da Camara Municipal impede a
formulacao de requerimento de informacoes de forma
individual, tema deve ser aprovado em Plenario;
-tramitacao ~ Uniao, mas o envio da LOA tem sido
encaminhado ate o dia 30/09, e nao 31/08. . cirerapaora <>



Instrumentos de Géenero de Niterol

Nao ha convénio com Uniao ou Estado até 2007, em 2008
inicia-se a plantacao da PRONASCI - Programa Nacional de
Seguranca Publica com Cidadania relagcao com Estado e
Uniao.

Programa “Médico de Familia”

Conselho Municipal da Mulher criado desde Lei 2.464, D.O
.de 27/07/07, posso das conselheiras em 29/02/2008.

12 Conselhos implantados (da Mulher; Assisténcia Social;
dos Direitos da Crianca e do Adolescente; Antidrogas; de
Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa; de Defesa dos Direitos
da Pessoa Portadora de Deficiéncia; do Programa de
Erradicacao do Trabalho Infantil;, de Politicas Urbanas de
Niteroi; de Meio Ambiente e Recursos Hidricos; de Ciéncia e
Inovacao; de Direitos Humanos; de Alimentacao Escolar).
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Instrumentos de Géenero de Niteroi

Maternidade Municipal Alzira Reis de baixa complexidade
(Charitas); inaugurada em 2004, 22 leitos, possui respirador e
incubadora, ndo tem CTI/UTI/Neonatal;

Hospital Estadual Azevedo Lima com maternidade de média e
alta complexidade (Fonseca) com 48 — 60 leitos, possui Grupo
Técnico de acompanhamento para gestantes vitimas de violéncia;

Hospital Universitario Federal Antonio Pedro/UFF com
maternidade de alta complexidade (Centro) com 16 leitos.



Instrumentos de Genero

*Coordenacao dos Direitos das Mulheres de Niteroi/CODIM
vinculada ao Gab. do Prefeito, desde marcgo de 2003, status de
secretaria, trabalham 12 pessoas (9 mulheres).

*Dos 18 secretarias de governo, 6 sao mulheres (33,3 %).

*Em 4 anos, 2.690 atendimentos, 80% retornam para completar
ciclo de tratamento/atendimento.

*Usam Casa da Cidadania Florestan Fernandes/SMAS - p/
populacao de rua — para acolher a mulher em situacao de risco e
que nao tem referéncia familiar.

*Fonte: CODIM, fevereiro de 2008.



Funcoes ligadas a genero em Niteroi

“ Educacao
V’
Previdéncia Assistencia

- Social
Social
12% 2%

Habitacao
Fonte: LOA de 2008 0%



Acoes gerais relacionadas a genero

Nome da Agao ou Projeto Produto ( bem | servio) fungao/sub-funcéo Orpdo Executor®
Assistncia Juridica Gratuita & Mulher Mulher atendida Essencial a Justica/Representacao Judicial e xtrajudicial Sec. Executiva do Prefeito e plangjamento)
Semingrio Anual: Mulher & Justica Mulher beneficiada Administracgo/Comunicacgo Social Sec. Executiva do Prefeito e plangjamento)
Implantacdo AM - Centro de Referéncia de Atendimento @ Mulher Pessoa heneficiada Dir. da Cidadania/Direitos Individuais, Coletivios e Difusos Sec. Executiva do Prefeito e planejamento)
Manutencgo AM- Centro de Referéncia de Atendimento & Mulher Pessoas atendidas Dir. da Cidadania/Direitos Individuais, Coletivios & Difusos Sec. Executiva do Prefeito e plangjamento)
Reativacdo das Atividades do Conselho Municipal da Mulher Populacdo antigida Dir. da Cidadania/Direitos Individuais, Colefivios e Difusos Sec. Executiva do Prefeito e plangjamento

Publicidade das Atividades da CODIM

Popu'acan Informada

Administracgo/Comunicacao Social

Sc. Executiva do Prefeito e plangjamento)

Capacitacdo da Mulher Mulher beneficiada Assisténcia Social/Assisténcia Comunitaria Sec. Executiva do Prefeito e plangjamento)

Implant. & manut. do Bco de Emprezo para insercdo no mercado de frabalho Mulher beneficiada Trabalho/Fomento a0 Trabalho Sec. Executiva do Prefeito e planejamento)
Satde da Mulher Pessoa beneficiada SaUde/Suporte Profilatico & Teraputico Sec. Executiva do Prefeito e plangjamento)

Atendimento &5 vitimas de violéncia Wulheres beneficiadas Aessisténcia Social Assisténcia Comunitaria Sec. Executiva do Prefeito e plangjamento

SerFeliz|  Crianca com mée em sit. de violéncia atendida Assisténcia Social/Assisténcia Comunitaria Sec. Executiva do Prefeito e planejamento)

Cultura & cotidiano de vida Popu'acéo beneficiada Administracgo/Comunicacgo Social Sec. Executiva do Prefeito e plangjamento)

Premio Mulher Codim Mulher beneficiada Administragdo/Comunicacgo Social Sec. Executiva do Prefeito e planejamento)

Mes de Marco o més da mulher Populacao atingida Administracgo/Comunicacao Social Sc. Executiva do Prefeito e plangjamento)

Hoite Beleza Negra Populacdo antigida Administracgo/Comunicacgo Social Sec. Executiva do Prefeito e plangjamento)

Manut. Do Nicleo de Acolhidos 2 vit. de Violéncia Dom. e de Génerg (asa Mantida|  Seguranca Puiblica/Direitos Individuais, Coletivios & Difusos Sec. Municipal de Seg. e Direitos Humanos
impl. Do Nicleo de acolhidas &s vitimas de viol. Domést. & de género Casa Mantida|  Seauranca Puiblica/Direitos Individuais, Coletivios e Difusos|  Sec. Municipa! de Seg. & Direitos Humanos

Aendimento & vitimas de vial. Com enfase no abuso & exploracdo sexual

Crianga, adolescente & familiares assistidos

Resistécia SocialAssisténcia & crianca & ao adolescente

Fundo Municipa! para a Assistécia Social

*(ampanhas Educativas & Anti-Discriminatorias

Campanhas realizadas

Seguranca PUiblica/Direitos Individuais, Caletivios & Difusos

Sec. Municipal de Seg. & Direitos Humanos
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Previsao de gastos das agoes em géenero

(agoes apresentadas no slide anterior)
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Ainda ndo ¢ publica relatdrio de prestacao de contas de
Nitero6i, a de 2006 ainda nem foi apreciada pelo Legislativo.

Fonte: LOA 2006 — 2008, para dados de 2009 a fonte é 0 PPA (2006 —2009). P/ primeira pagina  {IC>




Raca e Etnia nas Politicas de Niteroi

- Coordenadoria Especial de Politicas de Promocao da
Igualdade Racial /CEPPIR NAO tem status de secretaria.

- Falta informacoes sobre raca e etnia na composicao do
secretariado.

- Ha um projeto de regulamentacao do Conselho em
tramitacao no Legislativo, aparente apoio do Executivo.

-Nada identificadas neste tema com os instrumentos
disponiveis para publico, a ndo ser a acao “campanhas
educativas e nao-discriminatorias’ incorporadas no slide
anterior sobre genero. Irp/ primeira pagina >



GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO:
DADOS DAS POLITICAS DE GENERO, RACA E ETNIA
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*Familiarizacao recente da equipe;

*Falta de especificacao das acoes nos PTs (inclusive dos
principais programas sociais);

*Emenda parlamentar aprovada omite autorias;

*O acompanhamento via Diario Oficial nao suficiente para
precisar o montante total remanejado;

*Os sistemas (SIG, SIAFEM) nao possibilitam a identificacao
do destino final dos recursos;

*Falta de transparéncia da execucao orcamentaria e
remanejamentos;

*Pouco detalhamento de despesas;

*Elaboracao orcamentaria sem dialogo c/ sociedade.
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-Dos 19 secretarios, 4 mulheres (21 %);

- Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos
incorpora a Superintendéncia dos Direitos da Mulher - SUDIM
que abriga o Conselho dos Direitos da Mulher — CEDIM (apesar
da existéncia ha 20 anos do CEDIM e de haver PTs para execucao
de varias acdes em género, o P. Executivo prefere executar as
acoes atraves de um PT guarda-chuva geral fato que impossibilita
a transparéncia e acompanhamento das agoes);

-Ha programas de Saude da familia e farmacia popular, idem
acima.

-Ha varias Casas Abrigo, delegacias especiais, postos de
saude e hospitais maternidade, mas idem acima. . = >



Fonte: LOA de 2008.
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0116 — Defesa e Promocao dos Direitos da Mulher

Objetivo:Implementar as Politicas destinadas a
prevenir, punir e erradicar a violéncia e
discriminacao de qualquer espéecie contra a mulher
e promover o conhecimento e a observancia dos
seus direitos.

Valor para o Programa no Quadriénio:
R$ 10.712.654,00

¢ Tesouro: R$ 4.675.488,00

¢ QOutros Recursos: R$ 6.037.166,00




Atividade Orcamentaria

2008 2009 2010 2011 Total

Casa Abrigo Estadual para Mulheres Vitimas de Violencia operacionalizada 2 2 2 2 2
Mulheratendida em Centro Integrado - Espaco Cultural e Centro de Referéncia 12000 12000 12000 12000 48000
Mulher capacitada em Transversalidade de G&nero, Cultura, Trabalho e Renda 2500 2500 2500 - 7500
Sistemade Integracdo de Rede de Servicos de Atendimento a Mulher implementado 50% 30% 20% - 100%
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Projeto Orcamentario

2008 2009 2010 Total

Projetovoltado para questoes de Género apoiado 1 1 1 1 ]
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Defesa e Promogao dos Direitos da Mulher 2008

N dal.0. [Tit. Unidade orcamentaria PROG. TRABALHO Tt PROG. TRAB. Ootacao Inicial  |Autorizada Liguidada0
3201| Secretaria de Estad Assist Soc e Dir Humanos 1442201161022|Imp! Fundo Est dos Direitos da Mulher-FEDM 339.000 121.309 0
3201|Secretaria de Estad Assist Soc e Dir Himanos 1442201161987 |Constr Abr p Mulher Vit Viol Domest-5 Goncalo 100.000 - 0|Emenda
3201/ Secretaria de Estad Assist Soc e Dir Humanos 1442201162199 | Promogao e Defesa dos Direitos da Mulher 2.104.654 167.678 0
3201|Secretaria de Estad Assist Soc e Dir Himanos 1442201162653 |Apoio Quissama p/ Reforco Pol Pdb Def Mulher 90.000 - 0|Emenda
3201|Secretaria de Estad Assist Soc e Dir Himanos 1442201162934 | Operacionalizacdo do Espaco Cultural Cedim 52.300 0|Emenda
3201|Secretaria de Estad Assist Soc e Dir Himanos 1447201167239 |Apoia as Creches 10.000 0|Emenda
3201|Secretaria de Estad Assist Soc e Dir Himanos 1442201168039 | Operacionalizacdo do CIAM Baixada 100.000 0|Emenda
3201|Secretaria de Estad Assist Soc e Dir Himanos 1442201168043 | Operacionalizagdo do CIAM Marcia Lyra 47.700 - 0|Emenda
Total]  3.443.654,00 998.29 0
Consolidagao dos Direitos da Mulher 2007
Uo Tit. Unidade orcamentaria PROG. TRABALHO [Tt PROG. TRAB. Dotacao Inicial  |Despesa Autarizada | Desp Liquidada
3202/ Subsecretaria de Justica e Direitos Humanos 1442201901022|Imp! Fundo Est dos Direitos da Mulher-FEDM 240.000 0 0
3202/ Subsecretaria de Justica e Direitos Humanos 1442201901116 Impl Novas Casas-Abrigo Mulher em Sit Viglén 100.000 0 0|Emenda
3202/ Subsecretaria de Justica e Direitos Humanas 1442201902251 |Apoio as Atividades do CEDIM e do CIAM 1.000 0 0|Emenda
3202/ Subsecretania de Justica e Direitos Humanas 1442201902683 Il Confer Estad Paliticas Publ Mulheres 300.000 0 0|Emenda
Total 641.000 0
Consolidacao dos Direitos da Mulher 2006
o Tit. Unidade orcamentaria PROG. TRABALHO Tt PROG. TRAB. Ootacao Inicial  |Despesa Autarizada | Desp Liquidada
2601 Sec de Est.de Justica e Dir. Def Consumidor 1442201901022|Imp! Fundo Est dos Direitos da Mulher-FEDM 153.000 0 0
2601|Sec de Est.de Justica e Dir. Def Consumidar 1447201302251 |Apoio as Atividades do CEDIM e do CIAM 153.000 219.000 0
Total 306.000 219.000 0
Qutros Programas de Trabalho 2008 PROG. TRABALHO Tt PROG. TRAB.
296 1|Fundo Estadual de Sade 1030200932980 Apoia Prog Satde Mulher Atenc Adol Satde Fami 20.000] 0|Emenda
Qutros Programas de Trabalho 2007 PROG. TRABALHO Tt PROG. TRAB.
|Sec Sequranca Piblica 616102141183|Constr Deleg Especializa Atend Mulher Resende 300.000,00] 0]

Fonte: SIG, SIAFEM
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2199 - Promocao e Defesa dos Direitos da Mulher
R$ 2.804.654,00
Despesas Correntes: R$ 2.217.166,00
Investimento: R$ 511.939,00

1022 - Implantacao do Fundo Estadual dos Direitos da
Mulher — FEDM

R$ 339.000,00
Despesas Correntes: R$ 334.000,00

Investimentos: R$ 5.000,00
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Execugao Orgcamentaria - 2006
Consulta: 22/02/2008
Unidade Orcamentaria: 2801 - Sec de Est.de Justica e Dir. Def Consumidor

Programa de Trabalho Dotacéo Inicial Dotacédo Atual Empenho Liquidado Pago
2801.14.422.0076.1028 Impl Fundo Est dos Direitos Negros-FEDINE 225.000 25.000 - - -
2801.14.422.0076.2210 Administracdo do CEDINE 28.000 25.000 - - -
Unidade Orcamentaria: 3268 - Acoes Execucdo Descentralizada FECP

Programa de Trabalho Dotacao Inicial Dotacao Atual Empenho Liquidado Pago
3268.12.364.0095.2156 Apoio a Estudantes Cotistas - UERJ 4.146.400 4.035.400 2.122.490 2.122.490 1.964.790
3268.12.364.0207.2158 Apoio a Estudantes Cotistas - UENF 100.000 100.000 - - -
CEDINE - Conselho Estadual dos Direitos do Negro
Execugao Orgamentaria - 2007 (Em aberto)

Consulta: 22/02/2008
Unidade Orcamentaria: 3202 - Subsecretaria de Justica e Direitos Humanos

Programa de Trabalho Dotacéo Inicial Dotacédo Atual Empenho Liquidado Pago
3202.14.422.0076.1028 Impl Fundo Est dos Direitos Negros-FEDINE 120.000 - - - -
3202.14.422.0076.2210 Administracdo do CEDINE 1.000 - - - -
3202.14.422.0076.2849 Manutencdo e Aperfeicoamento do CERENA 100.000 - - - -
Unidade Orcamentaria: 4043 - Fundacao Universidade do Estado do RJ

Programa de Trabalho Dotacéo Inicial Dotacédo Atual Empenho Liquidado Pago
4043.12.364.0095.2156 Apoio a Estudantes Cotistas - UERJ 4.146.400 2.653.938 2.639.480 2.639.480 2.639.480
Unidade Orcamentaria: 4045 - Fund Univ Est Norte Fluminense Darcy Ribeiro

Programa de Trabalho Dotacéo Inicial Dotacédo Atual Empenho Liquidado Pago
4045.12.364.0207.2158 Apoio a Estudantes Cotistas - UENF 100.000 100.000 99.684 99.684 74.763

CEDINE - Conselho Estadual dos Direitos do Negro
CERENA - Centro de Referéncia Nazareth Cerqueira contra o Racismo e o Anti-Semitismo

Fonte: SIG / SIAFEM
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Execugio Orgamentaria - até a consulta do dia 22 de fevereiro de 2008

Unidade Orgamentaria: 3201 - Secretaria de Estad Assist Soc e Dir Humanos

Dotagao | Dotacdo | Despesa | Despesa |Despesa
Programa de Trabalho Inicial | Atual [Empenhada|liquidada|l Paga
320114422 0117 1026 |Impl Fundo Est dos Direitos MNegros-FEDINE 235000 235.000 - -
320114422 0117 2200 |Promocdo da lgualdade Racial 1.320.000 | 1.320.000
320114 422 0117 7262 | Seminario 120 Anos da Abolicdo da Escravatura 20000 20.000
Unidade Orgamentaria: 4043 - Fundagao Universidade do Estado do RJ
Dotagao | Dotagao | Despesa | Despesa |Despesa
Programa de Trabalho Inicial | Atual [EmpenhadalLliquidada|l Paga
404312 364 0122 2267 |Incent & Permanéncia - Cotistas e Demais Estud 3621273 | 3621273 300.764 | 192,730 | 192.730
404312 364 0122 2854 |Incentivo a Perman Catistas e demais Est 100.000 | 100.000 -
Unidade Orgamentaria: 4045 - Fund Univ Est Norte Fluminense Darcy Ribeiro
Dotagao | Dotacdo | Despesa | Despesa |Despesa
Programa de Trabalho Inicial | Atual [Empenhada|liquidada|l Paga
4045 12 364 0123 2158 |Apoin a Estudantes Cotistas - UENF 100.000 | 100.000 - -

Fonte: SIG / SIAFEM
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Programa no PPA.:
0117 — Promocao da Igualdade Racial, vinculada a
Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Direitos
Humanos.

Objetivo: Construir o Plano da Igualdade Racial e promover
politicas compensatorias orientadas para populacoes
historicamente discriminadas do Rio de Janeiro

Valor para o Programa no Quadriénio: R$ 7.662.000,00
Tesouro: R$ 3.362.000,00
Outros Recursos: R$ 4.300.000,00




Atividade Orcamentaria

2008 2009 2010

Centrode referéncia de cidadania e cultura para diversidade racial implantado 1 1 1
Diagndstico de Comunidades Tradicionais realizado 40% 40% 20%
Evento paraa promocdo da igualdade racial realizado 4 4 4
Pesquisa/Estudo realizado 4 4 4
Projeto Bambu Quilombola Implementdo 40% 40% 20%

2011 Total

Ir p/ primeira pagina

<>



1028 — Implementacao do Fundo Estadual dos
Direitos do Negro — FEDINE

Projeto Orcamentario




2.1.1) 2200 — Promocao da Igualdade Racial
= R$ 1.320.000,00

= Despesas Correntes: R$ 1.120.000,00

" |nvestimento: R$ 200.000,00

2.2.2) 1028 — Implementacao do Fundo Estadual dos
Direitos do Negro — FEDINE

= R$ 235.000,00
= Despesas Correntes: R$ 230.000,00
= Investimento: R$ 5.000,00



Questoes para debate

-Como parceria FPO - Equit podem ajudar o Movimento de
Mulheres, Feminista e Negro?

-Como minimizar o “deéficit democratico” via politicas publicas
que reconhecam e enfrentam o racismo, preconceito, falta de
autonomia dos corpo e da maternidade, o siléncio e
invisibilidade do trabalho das mulheres, brancas e negras, nos
lares e nas comunidades, o desequilibrio de género, raga e etnia
dos postos de decisao sobre os recursos publicos?

-Como garantir a publicizacao ampla, clara e correta dos
instrumentos or¢camentarios a sociedade civil, conselhos
setoriais?

-Informar da iniciativa do FBO sobre a LRFS.  reprimerapagina <>



. Cartilha e video DE OLHO NO ORCAMENTO (parcerla Jublleu SuI B

Ameéricas, Fisenge, Corecon/RJ, Cofecon, Pacs). ge sitie ne &
orcamento |

Sitio eletronico: http://fporj.blogger.com.br e wwvdéo equi

Forum eletronico:

wasl:

t.org.
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