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Responsáveis:  
Equipe técnica e consultiva do 

Desvelando gênero, raça e etnia dos orçamentos do Governo do 
Estado do RJ, do Município do RJ e Município de Niterói. 

RJ, 05/03/2008

Apoio: 

Em parceria com o: 
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Temas a serem abordados
•Informações gerais sobre os instrumentos, ciclo e processo 
orçamentário; 
•Metodologia de trabalho da equipe do FPO/RJ + Inst. Equit;
•Apresentação das principais dificuldades do processo 
orçamentário do Gov. ERJ, do Município do RJ e de Niterói, atual 
escopo de atuação da equipe;

• Apresentação dos dados orçamentários das políticas de 
Gênero, Raça e Etnia do Gov. ERJ, do RJ e Niterói;
•Debate sobre como seguir o trabalho em atenção à demanda 
do mov. de mulheres, feminista e negro e sobre como agir em 
relação às dificuldades do processo orçamentário.
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Instrumentos orçamentários
•PPA – Plano Plurianual: Diretrizes, Objetivos e Metas 
para 4 anos - passa em um ano o mandato do poder 
executivo; traz percentuais e indicadores.
•LDO – Lei de Diretrizes Orçamentárias: Metas,  
Prioridades e Orientações para elaboração da LOA; dialoga 
com o PPA em curso; trata de percentuais e indicadores.
•LOA – Lei Orçamentária Anual: prevê receitas e fixa 
despesas para o ano subseqüente à sua apreciação no 
legislativo; dialoga com o PPA e LDO.
•QDD - Quadro de Detalhamento de Despesas: regula-
menta a execução orçamentária anual.
•Prestação de Contas parecer técnico produzido pelo 
Tribunal de Contas e julgado pelo Legislativo. 
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Ciclo orçamentário municipal (~PPA)
Elaboração da
LDO até 15 Abril

Discussão (2 instâncias), votação, emendas
e aprovação no Legislativo até 30 Junho

Execução 
orçamentária

= ano fiscal

Acompanhamento, 
controle e 

avaliação da execução = 
ano fiscal; prestação de 
contas até 15 de abril

Elaboração da
LOA até 30 Setembro

Discussão (2 instâncias), votação, emendas
e aprovação Legislativo até 31 Dezembro
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Processo Orçamentário

elaboração do 
Projeto do PPA 

-LDO - LOA

discussão, 
votação

e aprovação do 
PPA -LDO - 

LOA

execução 
orçamentária

controle e 
avaliação da 

execução

P. Executivo P. Legislativo

P. Executivo/ 
fiscalização P. Legislativo

P. Legislativo/ 
apoio do Tribunal de Contas



Ir p/ primeira página

Metodologia de trabalho
•Compilação dos instrumentos públicos orçamentários (PPA, LDO, 
LOA, QDD, prestação de contas, relatório de responsabilidade fiscal);

•Acompanhamento dos remanejamentos e atos do P.  Executivo via 
Diários Oficiais disponíveis;

• Acompanhamento da execução orçamentária (cancelamentos, 
pagamentos, liquidação, convênios etc) via acesso aos respectivos 
sistemas sistemas on-line  públicos ou restritos aos parlamentares;

•Participação em audiências públicas (PPA, LDO, LOA, prestação de 
contas, relatórios fiscais etc);

•Atuação nos prazos regimentais da tramitação orçamentária 
especialmente na sugestão de emendas via parlamentares; 

•Sugestão de requerimento de informações via parlamentares. 
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Dificuldades do processo 
orçamentário de forma geral
-Lei de Responsabilidade Fiscal – LRF reserva gastos da 
dívida em detrimento de gastos sociais;

-PPA e outros instrumentos e processos ainda NÃO 
regulamentado em nível nacional;

-Falta de regionalização das ações impressos na LDO e PPA 
apesar de determinada constitucionalmente;

-Falta de detalhamento dos Programas de Trabalho a partir de 
apresentação de metas físicas;

-Falta de compatibilização entre LDO e LOA e PPA;
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DADOS DAS POLÍTICAS DE GÊNERO, RAÇA E ETNIA
MUNICÍPIO DO RIO DE JANEIRO: 
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Ações em Gênero
-18% do secretariado é constituído por mulheres;
- Programa Rio Mulher vinculado ao Gabinete do Prefeito:

-Coordena o “Comitê Gênero e Município” desde 2004 de caráter 
intersetorial;
-Prêmio Rio Mulher/02 (s/ explicitação no PT; brinda R$ 10 Mil a 
cada 2 anos para 200 mulheres);
-Campanha “não à violência contra a mulher” há 8 anos (s/ 
explicitação no PT);
-- Fórum de Cidadania Rio Mulher; 
-Conferências;
-Publicações;
-Capacitações;
-Representação internacional na Rede Mercocidades no tema de 
“Gênero e Município” e na Rede Mulheres e Cidade da União 
Européia.              Fonte: Resposta ao requerimento de informações fev/2008.
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Instrumentos de Gênero
-Instituto Municipal Fernando Magalhães/ São Cristovão;
-Hospital Maternidade Alexandre Fleming/Mal. Hermes;
-Unidade Integrada de Saúde Herculano Pinheiro/Madureira;
-Hospital Maternidade Carmela Dutra/Lins;
-Hospital Maternidade Oswaldo Nazareth/Pça XV;
-Unidade materno infantil Leila Diniz/Hosp. Lourenço Jorge/Barra da 
Tijuca;
-Casa de parto David Capistrano/Realengo;
-Ouvidoria do Rio Mulher – Ouvir Mulher;
-Casa Abrigo Haydée Pizarro atende mulheres vítimas de violência; - 
endereço sigiloso – em 2004 recebeu apoio em manutenção da 
SPM/Gov. Federal.

Fonte: Resposta ao requerimento de informações fev/2008.
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Aparente contradição na gestão
- Co-promoveu I CPM (2004), mas não aderiu ao respectivo Plano 

de Políticas;
- Não promoveu a II CPM e atrasou o processo; de forma inédita 

CMRJ convocou;
- Rio Mulher  centralizado, em público coordenadora falou que 

prefeito não convocou a II Conferência p/ coincidência da data de 
sua operação (evento de 08/11/2007, promovido pelo CEDIM/OAB Mulher); 

- Conferência de Mulheres da Zona Oeste em 2007 para discussão 
de ações que visem a melhoria de vida das mulheres da região de 
Bangu, Sta. Cruz e Campo Grande.

- LDO p/ 2004 consta como prioridade a criação do Conselho 
Municipal de Direitos da Mulher, Executivo alega 
inconstitucionalidade;

- Prefeito vê conselhos e conferências como mecanismos de 
“democratismo manipulado” da esquerda. (fonte: ex-blogg 23/11/07)
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Casa-Abrigo Maria Haydée Pizarro
- Em abril/1997 era chamada Casa Abrigo Viva Mulher/SMDS.

-Esforço das 3 co-autoras do projeto, mas Executivo relutava em ser 
assumido institucionalmente p/ poder executivo.

-Passou a ser incorporado à coordenação do Rio Mulher/Gabinete 
do Prefeito e ao Centro de Artes Calustre Gulbenkian.

-Não há identificação explícita dos gastos, metas e registro histórico 
das atividades da Casa Abrigo; apesar de requerimento de 
informações e de informações obtidas em audiência publica com o 
SMAS em 2007. Na resposta ao requerimento de informações sobre 
este tema (fev/08) fica subentendido os recursos advém do Rio 
Mulher e que há contratação da Obra de Promoção de Jovens – OPJ 
para a co-gestão da Casa.
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Funções ligadas à gênero p/ 2008
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“Previsão” de atendimentos do Rio Mulher

Fonte: PAT - Programa Anual de Trabalho 2004 - 2008

Não explicito que tipo de atendimentos. 
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Execução orçamentária do "Rio Mulher"

Fonte: LOA e prestação de contas de 2001 – 2008, Fincon e Rio Transparente. 
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Execução orçam. do "Rio Mulher“ em 2008

Fonte: Fincon 15 de Fevereiro/08.



Ir p/ primeira página

Ações gerais relacionadas à gênero 
Programa Rio Mulher (2002; 2003)

Programa Rio Mulher  (2004 e 2005)

Programa Rio Mulher  e relações de gênero (2005-2008)

Aplicação de Recursos e Convênios

Atenção Integral a Saúde da Mulher, Criança e Adolescente

Implantação do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

Subvenção Social a Associação Brasileira para o Desenvolvimento da Mulher-Banco 
da Mulher

Ações de Atenção Integral a Saúde da Mulher

Ações de atenção integral aos ciclos da vida de gênero

Construção do hospital mulher na Ilha do Governador.

2505 Instituto Muncipal da Mulher Fernando Magalhães  (gasto com pessoal)

2520 Instituto Muncipal da Mulher Fernando Magalhães  (Inovação e descentralização na 
gestão)

7616 Campanhas de planejamento familiar

7335 Criação de Programas na MultiRio de acordo com  a Lei Federal n. 10.639/05.

8629 Campanha publicitária

1522

2063

4538

2527

7011

7139

7419

2092

1625
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Execução das ações relacionadas à gênero
(ações apresentadas no slide anterior)
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Gênero nas Políticas do MRJ
Emendas parlamentares apresentadas por feministas à LOA de 2008 considerando 
demandas oriundas da IICPM/07: foram todas canceladas em Dec. De 25/01/08 com 
exceção de: “Criação de Programas na MultiRio de acordo com  a Lei Federal nº. 
10.639/2003”.

a u t o r i a n o m e d o t a ç ã o  i n i c i a l d o t a ç ã o  a t u a l
P .  E x e c u t i v o R i o  M u l h e r  e  a s  r e l a ç õ e s  d e  g ê n e r o / G a b .  P r e f e i t o R $  8 4 4 . 7 2 8 , 0 0 R $  7 0 5 . 3 5 0 , 0 0
P .  E x e c u t i v o A ç õ e s  d e  a t e n ç ã o  i n t e g r a l  a o s  c i c l o s  d e  v i d a  e  g ê n e r o / S M S / S a ú d e / A s s i s t .  H o s p .  e  A m b u l . R $  1 . 6 1 5 . 5 0 0 , 0 0 R $  1 . 4 4 8 . 8 5 0 , 0 0
P .  E x e c u t i v o I n s t i t u t o  M u n c i p a l  d a  M u l h e r  F e r n a n d o  M a g a l h ã e s  ( p e s s o a l ) R $  1 3 . 8 6 5 . 0 0 0 , 0 0 R $  1 3 . 8 6 5 . 0 0 0 , 0 0
P .  E x e c u t i v o I n s t i t u t o  M u n c i p a l  d a  M u l h e r  F e r n a n d o  M a g a l h ã e s  ( i n o v a ç ã o  e  d e s c e n t r a l i z a ç ã o  n a  g e s t ã o ) R $  9 6 2 . 0 0 0 , 0 0 R $  9 6 2 . 0 0 0 , 0 0

V e r .  A n d r e a  G o u v e i a I m p l a n t a ç ã o  d o  C o n s e l h o  M u n i c i p a l  d o s  D i r e i t o s  d a  M u l h e r R $ 1 0 0 . 0 0 0 , 0 0 R $  0 , 0 0
V e r .  A n d r e a  G o u v e i a C a m p a n h a s  d e  P l a n e j a m e n t o  F a m i l i a r R $ 2 0 0 . 0 0 0 , 0 0 R $  0 , 0 0

V e r .  P e d r o  P o r f í l i o C a m p a n h a  d e  e s c l a r e c i m e n t o  à  p o p .  e  q u a l i f i c .  d o s  p r o f i s s i o n a i s  d e  s a ú d e ,  n o  a t e n d i m e n t o  
à s  m u l h e r e s  q u e  d e s e j a m  i n t e r r o m p e r  a  g r a v i d e z  e m  s i t u a ç õ e s  d e  e s t u p r o  o u  d e  r i s c o  d e  m o r t e  p a r a  e l a .

A Ç Õ E S  R E L A C I O N A D A S  À  G Ê N E R O  E  R A Ç A  N A  L O A  D E  2 0 0 8

R $ 1 0 0 . 0 0 0 , 0 0 0 R $  0 , 0 0
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Ações gerais relacionadas à raça e etnia

1101.08.243.9000.7123

3003.133920140.2223

1701.082440137.2789

1701.082440137.2790

5082
9043

7045

7051
3003.144220095.2791

8025
7190

3001.133920154.7563

3003.133920095.2792
8024
7191
7157
7165

7452

9135

Realização de concursos sobre temas afro brasileiros 

Programa de ação do Centro Cultural Jose Bonifácio

Aquisição de equipamentos para o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos dos 
Negros - CONDEDINE

1701.082420001.2580 Atividades do conselho Municipal de defesa dos direitos dos negros  (2006; 2007)

PT DESCRIÇÃO

1701.082420137.2580  Atividades do conselho Municipal de defesa dos direitos dos negros (2003, 2004, 2005)

Subvenção social a CETRAB - Centro de Tradições Afro-Brasileiras

Realização da missa dos Quilombos

Subvenção Social a Associação dos Falcêmicos e Telacêmicos do RJ.
Subvenção Social a Associação dos Falcêmicos e Telacêmicos do RJ.

Subvenção Social em apoio a Instituição Associação das Falcêmicos e Telacêmicos do 
RJ.

Subvenção Social em apoio a Instituição Associação das Falcêmicos e Telacêmicos do 

Show no Terreirão do Samba em Homenagem a Zumbi dos Palmares

Realização da missa dos Quilombos
Realização da missa dos Quilombos em 20 de novembro de 2005

Missa dos quilombos em 20 de novembro e demais atividades de inclusão na semana 
de Zumbi dos Palmares.

Show de Zumbi dos palmares no terreno do samba 

subvenção social para federação de umbanda e nações africanas

Show no Terreirão do Samba em Homenagem a Zumbi dos Palmares

Subvenção social a IRMAFRO
Subvenção social para a associação afro-cultural LEMI AYÓ.

Incluir nos currículo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da temática história e 
cultural afro-brasileira
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Raça e Etnia nas Políticas
 (ações apresentadas no slide anterior)
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Execução orçamentário da ação 
relacionada ao CONDEDINE
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DADOS DAS POLÍTICAS DE GÊNERO, RAÇA E ETNIA
MUNICÍPIO DE NITERÓI:
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Dificuldades do processo orçamentário de 
Niterói
-Familiarização muito recente da equipe;
- Dados antigos do portal da SMF sobrepostos aos 
correntes;
-- Orçamento Participativo;
-O legislativo não tem acesso ao sistema on-line de 
execução orçamentária; até hoje não apreciaram prestação 
de contas de 2006.
- Diário oficial on line do P. Executivo é condensado e sem 
valor oficial; necessário comprar “A Tribuna”.
-- Regimento interno da Câmara Municipal impede a 
formulação de requerimento de informações de forma 
individual, tema deve ser aprovado em Plenário;
-tramitação ~ União, mas o envio da LOA tem sido 
encaminhado até o dia 30/09, e não 31/08.
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Instrumentos de Gênero de Niterói
• Não há convênio com União ou Estado até 2007, em 2008 

inicia-se a plantação da PRONASCI - Programa Nacional de 
Segurança Pública com Cidadania relação com Estado e 
União.

• Programa “Médico de Família”
• Conselho Municipal da Mulher criado desde Lei 2.464, D.O 

.de 27/07/07, posso das conselheiras em 29/02/2008.
• 12 Conselhos implantados (da Mulher; Assistência Social; 

dos Direitos da Criança e do Adolescente; Antidrogas; de 
Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa; de Defesa dos Direitos 
da Pessoa Portadora de Deficiência; do Programa de 
Erradicação do Trabalho Infantil; de Políticas Urbanas de 
Niterói; de Meio Ambiente e Recursos Hídricos; de Ciência e 
Inovação; de Direitos Humanos; de Alimentação Escolar).
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Instrumentos de Gênero de Niterói
 Maternidade Municipal Alzira Reis de baixa complexidade 

(Charitas); inaugurada em 2004, 22 leitos, possui respirador e 
incubadora, não tem CTI/UTI/Neonatal;

 Hospital Estadual Azevedo Lima com maternidade de média e 
alta complexidade (Fonseca) com 48 – 60 leitos, possui Grupo 
Técnico de acompanhamento para gestantes vítimas de violência;

 Hospital Universitário Federal Antônio Pedro/UFF com 
maternidade de alta complexidade (Centro) com 16 leitos.
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Instrumentos de Gênero
•Coordenação dos Direitos das Mulheres de Niterói/CODIM 
vinculada ao Gab. do Prefeito, desde março de 2003, status de 
secretaria, trabalham 12 pessoas (9 mulheres).

•Dos 18 secretárias de governo, 6 são mulheres (33,3 %).

•Em 4 anos, 2.690 atendimentos, 80% retornam para completar 
ciclo de tratamento/atendimento.

•Usam Casa da Cidadania Florestan Fernandes/SMAS – p/ 
população de rua – para acolher a mulher em situação de risco e 
que não tem referência familiar.
•Fonte: CODIM, fevereiro de 2008.
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Funções ligadas à gênero em Niterói
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Ações gerais relacionadas à gênero
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Previsão de gastos das ações em gênero
 (ações apresentadas no slide anterior)

Fonte: LOA 2006 – 2008, para dados de 2009 a fonte é o PPA  (2006 – 2009).

Ainda não é pública relatório de prestação de contas de 
Niterói, a de 2006 ainda nem foi apreciada pelo Legislativo.
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Raça e Etnia nas Políticas de Niterói

- Coordenadoria Especial de Políticas de Promoção da 
Igualdade Racial /CEPPIR NÃO tem status de secretaria. 

- Falta informações sobre raça e etnia na composição do 
secretariado.

- Há um projeto de regulamentação do Conselho em 
tramitação no Legislativo, aparente  apoio do Executivo.

-Nada identificadas neste tema com os instrumentos 
disponíveis para público, a não ser a ação “campanhas 
educativas e não-discriminátorias” incorporadas no slide 
anterior sobre gênero.
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DADOS DAS POLÍTICAS DE GÊNERO, RAÇA E ETNIA
GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO: 
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Dificuldades do processo 
orçamentário do Governo do ERJ
•Familiarização recente da equipe;
•Falta de especificação das ações nos PTs (inclusive dos 
principais programas sociais);
•Emenda parlamentar aprovada omite autorias;
•O acompanhamento via Diário Oficial não suficiente para 
precisar o montante total remanejado; 
•Os sistemas (SIG, SIAFEM) não possibilitam a identificação 
do destino final dos recursos;
•Falta de transparência da execução orçamentária e 
remanejamentos;
•Pouco detalhamento de despesas;
•Elaboração orçamentária sem diálogo c/ sociedade.
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Gênero nas Políticas
-Dos 19 secretários, 4 mulheres (21 %);

- Secretaria de Assistência Social e Direitos Humanos 
incorpora a  Superintendência dos Direitos da Mulher - SUDIM 
que abriga o Conselho dos Direitos da Mulher – CEDIM (apesar 
da existência há 20 anos do CEDIM e de haver PTs para execução 
de várias ações em gênero, o P. Executivo prefere executar às 
ações através de um PT guarda-chuva geral fato que impossibilita 
a transparência e acompanhamento das ações);

-Há programas de Saúde da família e farmácia popular, idem 
acima.

-Há várias Casas Abrigo, delegacias especiais, postos de 
saúde e hospitais maternidade, mas idem acima.
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Funções ligadas a gênero p/ 2008
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0116 – Defesa e Promoção dos Direitos da Mulher

Objetivo:Implementar as Políticas destinadas a 
prevenir, punir e erradicar a violência e  
discriminação de qualquer espécie contra a mulher 
e promover o conhecimento e a observância dos 
seus direitos.

Valor para o Programa no Quadriênio: 
R$ 10.712.654,00

 Tesouro: R$ 4.675.488,00
 Outros Recursos: R$ 6.037.166,00
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2199 – Promoção e Defesa dos Direitos da Mulher

Atividade Orçamentária



Ir p/ primeira página

1022 – Implantação do Fundo Estadual dos Direitos da 
Mulher – FEDM

Projeto Orçamentário
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EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA DAS AÇÕES DE 
GÊNERO 
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LOA para 2008

2199 - Promoção e Defesa dos Direitos da Mulher
 R$ 2.804.654,00
 Despesas Correntes: R$ 2.217.166,00
 Investimento: R$ 511.939,00
  
1022 - Implantação do Fundo Estadual dos Direitos da 

Mulher – FEDM
 R$ 339.000,00
 Despesas Correntes: R$ 334.000,00 
 Investimentos: R$ 5.000,00
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Execução orçamentária de ações em 
Raça e Etnia

Execução Orçamentária - 2006
Consulta: 22/02/2008
Unidade Orçamentária: 2801 - Sec de Est.de Justiça e Dir. Def Consumidor

Programa de Trabalho Dotação Inicial Dotação Atual Empenho Liquidado Pago

2801.14.422.0076.1028 Impl Fundo Est dos Direitos Negros-FEDINE              225.000             25.000              -               -               -   

2801.14.422.0076.2210 Administração do CEDINE               28.000             25.000              -               -               -   

Unidade Orçamentária: 3268 - Ações Execução Descentralizada FECP
Programa de Trabalho Dotação Inicial Dotação Atual Empenho Liquidado Pago

3268.12.364.0095.2156 Apoio a Estudantes Cotistas - UERJ           4.146.400         4.035.400   2.122.490  2.122.490  1.964.790 

3268.12.364.0207.2158 Apoio a Estudantes Cotistas - UENF              100.000           100.000              -               -               -   
CEDINE - Conselho Estadual dos Direitos do Negro

Execução Orçamentária - 2007 (Em aberto)
Consulta: 22/02/2008
Unidade Orçamentária: 3202 - Subsecretaria de Justiça e Direitos Humanos

Programa de Trabalho Dotação Inicial Dotação Atual Empenho Liquidado Pago

3202.14.422.0076.1028 Impl Fundo Est dos Direitos Negros-FEDINE              120.000                    -                -               -               -   

3202.14.422.0076.2210 Administração do CEDINE                 1.000                    -                -               -               -   

3202.14.422.0076.2849 Manutenção e Aperfeiçoamento do CERENA              100.000                    -                -               -               -   

Unidade Orçamentária: 4043 - Fundação Universidade do Estado do RJ
Programa de Trabalho Dotação Inicial Dotação Atual Empenho Liquidado Pago

4043.12.364.0095.2156 Apoio a Estudantes Cotistas - UERJ           4.146.400         2.653.938   2.639.480  2.639.480  2.639.480 

Unidade Orçamentária: 4045 - Fund Univ Est Norte Fluminense Darcy Ribeiro
Programa de Trabalho Dotação Inicial Dotação Atual Empenho Liquidado Pago

4045.12.364.0207.2158 Apoio a Estudantes Cotistas - UENF              100.000           100.000       99.684       99.684       74.763 
CEDINE - Conselho Estadual dos Direitos do Negro
CERENA - Centro de Referência Nazareth Cerqueira contra o Racismo e o Anti-Semitismo

Fonte: SIG / SIAFEM
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Execução orçamentária de ações em 
Raça e Etnia

Fonte: SIG / SIAFEM
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Raça e Etnia nas Políticas 
Programa no PPA:

0117 – Promoção da Igualdade Racial, vinculada à 
Secretaria de Estado de Assistência Social e Direitos 
Humanos.

Objetivo: Construir o Plano da Igualdade Racial e promover 
políticas compensatórias orientadas para populações 
historicamente discriminadas do Rio de Janeiro

Valor para o Programa no Quadriênio: R$ 7.662.000,00
Tesouro: R$ 3.362.000,00
Outros Recursos: R$ 4.300.000,00
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2200 – Promoção da Igualdade Racial

Atividade Orçamentária
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1028 – Implementação do Fundo Estadual dos 
Direitos do Negro – FEDINE

Projeto Orçamentário

Produto Meta Física

2008 2009 2010 2011 Total

Projeto voltado para a defesa dos direitos dos negros apoiados 1 1 1 1 4
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LOA para 2008

2.1.1) 2200 – Promoção da Igualdade Racial
 R$ 1.320.000,00
 Despesas Correntes: R$ 1.120.000,00
 Investimento: R$ 200.000,00
  
2.2.2) 1028 – Implementação do Fundo Estadual dos 

Direitos do Negro – FEDINE
 R$ 235.000,00
 Despesas Correntes: R$ 230.000,00
 Investimento: R$ 5.000,00
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Questões para debate
-Como parceria FPO – Equit podem ajudar o Movimento de 
Mulheres, Feminista e Negro?

-Como minimizar o “déficit democrático” via políticas públicas 
que reconheçam e enfrentam o racismo, preconceito, falta de 
autonomia dos corpo e da maternidade, o silêncio e 
invisibilidade do trabalho das mulheres, brancas e negras, nos 
lares e nas comunidades, o desequilíbrio de gênero, raça e etnia 
dos postos de decisão sobre os recursos públicos?

-Como garantir a publicização ampla, clara e correta dos 
instrumentos orçamentários à sociedade civil, conselhos 
setoriais?

-Informar da iniciativa do FBO sobre a LRFS.
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. Cartilha CIDADANIA NO ORÇAMENTO

. Cartilha EU, TU, ELE E O NOSSO DINHEIRO

. Cartilha e vídeo DE OLHO NO ORÇAMENTO (parceria Jubileu Sul 
Américas, Fisenge, Corecon/RJ, Cofecon, Pacs).

Publicações do FPO/RJ

Sitio eletrônico: http://fporj.blogger.com.br  e www. equit.org.br
Fórum eletrônico: forumpopularorcamento-rj@grupos.com.br

mailto:forumpopularorcamento-rj@grupos.com.br

