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SEGURIDADE SOCIAL — ALGUNS NUMEROS

A cobertura atual supera 110 milhoes de pessoas, se também forem
contabilizados os beneficios indiretos (membros da familia).

Em 2016, foram milhdes de beneficios emitidos pela Seguridade Social, sendo:
e RGPS: 28,8 milhdes de beneficios previdenciarios;

e Assisténcia Social (LOAS - idosos e deficientes de baixa renda): 4,5 milhGes
de beneficios;

e Bolsa Familia: atende a 14 milhdes de familias; o valor médio pago as
familias subiu de R$ 162 para R$ 182. Os beneficios do programa estavam
sem reajuste havia dois anos. Receberam reajuste de 12,5% em julho/2016.

e Seguro-desemprego: 8,5 milhdes de pessoas.

Em 2016, 69% dos beneficios previdenciarios sdo iguais a 1 salario minimo; e,

92% dos beneficios sdo inferiores a 3 salarios minimos, ou seja, em valores de
hoje, inferiores a R$2.640,00.
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Demolicao da Previdéncia: PEC 287

e Caréncia minima para acesso a aposentadoria: 65
anos de idade e 25 anos de contribuicao.

Haverd apenas aposentadoria por idade aos 65 anos,
indistintamente, para homem e mulher, trabalhador
urbano e rural, servidor publico e trabalhador da iniciativa
privada.

Além disso, passa-se a exigir do trabalhador o minimo de 25
anos de contribuicdo (contra os atuais 15 anos) para
receber apenas 76% do valor da aposentadoria.

Para receber 100%, o trabalhador tera que contribuir por
mais 24 anos.

TOTAL: 25 anos + 24 anos = 49 anos de contribuicao.



Alongamento do tempo de contribuic&o e reducao do
valor das aposentadorias

O valor das aposentadorias caira por dois motivos:

1. O valor passa a ser calculado em 51% da média dos Salarios de
Beneficio + 1 % (por cada ano de contribui¢do). Ou seja, com as novas
regras, a aposentadoria “parcial” teria patamar inicial de 76% (51% +
25%); contra os atuais 70% + 1% por ano (70% + 15% = 85%).

Para alcangar a “aposentadoria integral” (100% do Salario de Beneficio),
sera 0preciso combinar 65 anos de idade e 49 anos de contribuicao (51%
+25% + 24% = 100%).

2. O valor da aposentadoria é calculado sobre a média de TODOS OS
SALARIOS DE CONTRIBUICAO (desde julho de 1994) x 51% + 1% a
cada ano de contribui¢ao , nao mais sobre a média d905 80% maiores
salarios de contribuicao (desde julho de 1994).

CONCLUSAOQ: O valor do beneficio sera menor tanto porque
comeca com apenas 51% como por utilizar todas as contribuicoes
(e ndo as 80% maiores)



Exemplo: uma mulher de 65 anos de idade e 25 anos de
contribuicao, que contribui em média sobre R$2000,00 vai
receber R$ 2000 (51% + 25%) = R$ 1.520,00, que
corresponde a 76% do saldrio de beneficio.

Para essa mulher ter direito a aposentadoria integral aos 65 anos,
se ela teria que ter entrado no mercado de trabalho formal aos 16

anos, idade minima para o trabalho, e contribuir,
ininterruptamente, por 49 anos.

Se comecasse a trabalhar aos 23 anos (média de idade de ingresso
no mercado de trabalho), ela se aposentadoria apenas aos 72
anos de idade.
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A idade minima de 65 anos nao é fixa. Havera elevacao
progressiva de acordo com o aumento da expectativa de vida.

A idade minima de aposentadoria sera elevada em

1 ano a cada aumento de 1 ano na expectativa de
sobrevida dos brasileiros aos 65 anos de idade,
estimada pelo IBGE.

Havera casos em que o segurado quando chegar perto de
completar 65 anos, ndo alcancara a idade minima exigida,
pois esta ja tera aumentado (essa regra produziria efeito 5
anos apos a Emenda - art. 22 da PEC)
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Regra de transicio para 0 acesso a aposentadoria

A tnica regra de transicdo presente na PEC 287 refere-se as condicoes
para o trabalhador obter a aposentadoria.

Se enquadram nessa regra o trabalhador com 50 anos ou mais, se
homem, e 45 anos ou mais, se mulher;

Poderao se aposentar antes dos 65 anos, desde que cumpram o restante
do tempo de contribuicao vigente com acréscimo de 50%.
e Exemplo: Mulher de 46 anos e 25 anos de contribuicdo. Faltam 5 anos p/

aposentadoria por tempo de contribuicdo. 50% desse periodo: 2,5 anos. Tempo
total a cumprir: 32,5 anos de contribuicao.

e Exemplo: Mulher de 55 anos e 10 anos de contribuic¢do. Falta 5 anos para
aposentadoria por idade. 50% desse periodo: 2,5 anos. Tempo total a cumprir:
7,5 anos de contribuicao.

Mas, como ndo ha regra de transi¢do para a fixacao do valor inicial dos
beneficios, fica, na pratica, reduzido o direito esperado, mesmo por
aqueles que estdao acima da idade de corte.
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Regra de transicao — analise critica:

A nova regra de cdlculo atinge a expectativa de
direito, porque, por exemplo, a um homem, para
quem falta um dia para atingir os 35 anos de
contribuicdo e ndo tiver 50 anos de idade (idade de
corte), vai trabalhar mais 15 anos (até fazer 65 anos de

idade).

A auséncia de regra de transicdo no cdlculo do
beneficio também vai causar prejuizo enorme aos
segurados, especialmente aos que tiveram
remuneracao baixa no inicio da vida laboral.




~Aposentadoria por invalidez ficou mais inacessivel e

seu valor fol reduzido

Com a PEC 287, a aposentadoria por invalidez passa a exigir a incapacidade
permanente para o trabalho.

O valor do beneficio sera reduzido pois, a excecao da invalidez por acidente de
trabalho, o calculo seguira a regra de 51% da média dos salarios de
contribuicao, acrescido de 1 % por ano de contribui¢do (hoje é 100% do salario
de beneficio).

As situagoes de doencas graves, especificadas em lei (tuberculose, hanseniase,
neoplasia maligna, AIDS etc.), resultardo em aposentadorias proporcionais
e ndo mais integrais (100% do saldrio de beneficio).

Existe a possibilidade de ndo concessao de beneficio por incapacidade aos
facultativos, especialmente as donas-de-casa (¢ atividade ndo remunerada e a
PEC trata da “incapacidade permanente para o trabalho”).

A diferenca entre beneficios decorrentes e ndo decorrentes de acidente de
trabalho vai gerar muitas discussoes judiciais. Do ponto de vista previdenciario,
ndo haveria porque fazer essa distin¢ao.




Aposentadoria especial

A aposentadoria especial terd idade minima (55 anos), independentemente
da insalubridade, o que hoje ndo é exigido.

Embora reduzida em 10 anos a idade com relacdo aos demais trabalhadores e 5
anos a menos de contribui¢do (20 anos), a proposta de reforma fixa em 20 anos
o tempo minimo na atividade prejudicial para a concessdo do beneficio, o que
representa aumento em alguns casos.

As atividades devem efetivamente prejudicar a saude (hoje basta o risco da
exposicdo ao agente nocivo). Ndo ha mais previsdo para atividades de risco. A
periculosidade deixa de ser critério para concessdao. Ao invés de protecao, o
text(c)l da reforma esta exigindo o dano efetivo e a perda das condicées de
saude

e Exemplo: trabalhador de camara frigorifica, eletricista, enfermeiro, dentista. Estdo expostos
ao risco (podem adoecer quando submetidos a exposi¢do), mas ndo necessariamente ao
dano efetivo. Perderdo o direito a aposentadoria especial.

Nao ha mais conversao de atividade especial para comum.

Reducao do valor das aposentadorias, de 100% do salario de beneficio para
o percentual calculado segundo a regra geral apontada anteriormente.




/ e

=

Aposentadoria especial — critica:

A instituicdo de idade minima(s5 anos) pode ser bastante
prejudicial, porque vai fazer o segurado trabalhar mais
tempo com exposi¢ao a agentes NOCIVOS.

e Se um segurado comecar a trabalhar em atividade especial aos
20 anos, tera que trabalhar por 35 anos.

A conversao de atividade especial em atividade comum
acabara. Se o segurado trabalhou 10 anos em atividade
especial, isso ndo vai ser considerado no calculo do periodo
comum para aposentadoria por tempo de contribuicdo.
Somente interessa se ele trabalhou pelo tempo de 20 anos.

Nao ha mais atividade de risco a integridade fisica. Por
exemplo, um trabalhador em eletricidade tera que
trabalhar até os 65 anos.
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Pensao por morte

Havera reducao no valor das pensdes.
Desvinculacdo ao salario minimo

O beneficio passara a ser de 50% do valor da aposentadoria que o
segurado recebe ou que receberia caso se aposentasse por invalidez no
momento do dbito.

A esse beneficio sera concedido uma parcela de 10% para cada
dependente adicional, até o limite de 100%.

Como a pensao sera fixada a partir da regra geral de calculo da
aposentadoria, a renda familiar devera sofrer uma reducao significativa
com o 6bito do segurado.

As cotas individuais cessam com a perda da qualidade de dependente e
ndo serdo reversiveis aos demais beneficiarios (hoje ha reversdo do
valor, quando o rol de dependentes é reduzido).

CONCLUSAO: Provavelmente, uma grande parcela dos futuros
pensionistas tera renda equivalente a 60% do salario minimo. A nao
reversibilidade das cotas dos demais beneficidrios também irad
penalizar o rendimento familiar.



Proibicao de acumulacao de -
aposentadorias

Veda a acumulacao de mais de uma aposentadoria por
parte do mesmo segurado, salvo casos excepcionais;

Proibe que se receba aposentadoria e pensao, de mesmo
regime ou de regimes previdenciarios diferentes.

CONCLUSAO: Terd impactos bastante severos sobre a
populacao idosa de renda baixa, como é o exemplo das
trabalhadoras rurais que acumulam aposentadoria rural
com a pensao deixada pelos seus conjuges, ambas limitadas
ao salario minimo. Lembrando que a pensao podera, com a
reforma, ser um beneficio de valor inferior ao minimo, a
renda familiar podera ser reduzida drasticamente no
momento do obito do segurado.
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Beneficio Assistencial - BPC: caréncia minima de 70 anos de idade

Elevacdo da caréncia minima de 65 para 70 anos para a concessao do Beneficio
de Prestacdo Continuada (BPC), dirigido aos idosos e portadores de
deficiéncias socialmente mais vulneraveis (renda familiar per capita de até Y4
do salario minimo);

Hoje beneficia mais de quatro milhoes de familias (cerca de 16 milhdes de
pessoas).

Com essa elevacao da idade, uma parcela de idosos, que aos 65 anos nao
conseguir se aposentar (por possuirem menos de 25 anos de contribuicdo),
precisara sobreviver até os 70 anos sem um beneficio que lhe garanta renda.
Sera criado um hiato de desprotecao.

O requisito de idade sera elevado ainda mais, acompanhando o aumento da
expectativa de sobrevida aos 65 anos.

O beneficio tera valor arbitrado pelo governo, inferior a um salario minimo.

A PEC nao define como sera reajustado o valor do beneficio, correndo-se o risco
de que passem a ser arbitrados em funcdo dos interesses meramente fiscais e
politicos, sem garantir a preservacao do poder de consumo da populagao
atendida.



RGPS

Os servidores que ainda ndao possuem a idade de 50 anos
(homens) e 45 (mulheres) e aqueles que, mesmo possuindo
essa idade, ainda ndo sejam titulares de cargo efetivo até a
data de promulgacdao da PEC 287 serdao frontalmente
atingidos em todos os direitos consagrados.

Os demais poderdao se enquadrar nas regras de transicao
ou, caso ja tenham completado os requisitos para se
aposentar, ndo serao por ela atingidos.




Previdéncia dos servidores publicos (RPPS)

Unificagdo dos requisitos para a aposentadoria com as propostas para o Regime Geral.

Eliminacdo da aposentadoria por tempo de contribui¢do (30 ou 35 anos de contribuicdo e
55 ou 60 anos de idade, para mulheres e homens, respectivamente).

A aposentadoria compulsoria passa de 70 para 75 anos de idade.

A aposentadoria voluntaria exige: idade minima de 65 anos e 25 anos e de
contribuicao, desde que cumpridos 10 anos de servico publico e 5 anos no cargo em que
se dard a aposentadoria, sem distin¢cdo de género.

A idade minima (de 65 anos da aposentadoria voluntaria e a idade minima de 75 anos da
aposentadoria compulsoéria) serdo alteradas em um ano a mais sempre que se verificar o
aumento na expectativa de sobrevida da populacao brasileira em um ano inteiro.

O valor da aposentadoria ndo podera ser superior ao limite maximo estabelecido para o
RGPS.

Calculo do beneficio: 51% da média de todos salarios de contribuicao + 1% para
cada ano de contribuicdo até o limite de 100% da média (51% + 25% = 76%). Para obter
100% da média das remuneracées devera cumprir 49 anos de contribuicao (51% + 49%
=100%).

e Exemplo: servidor alcanca uma média de remunerac¢ées de R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
valor proximo ao teto do INSS vigente em 2016, o Vafor do seu beneficio sera de R$ 3.800,00
(76% sobre R$ 5.000,00). Se, o servidor possuir 30 anos de contribuigdo, seu percentual
sera de 81% da média (51% + 30%). Logo, para alcancar o percentual maximo da média
(100%), o servidor precisara possuir 49 anos de contribuicdo (51% + 49%).
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/P’tﬁncia dos servidores publicos (RPPS)

Serd obrigatoria a instituicao do regime de previdéncia complementar para os
servidores.

A previdéncia complementar ndo sera mais, necessariamente, gerida por
entidades fechadas de natureza publica. Permite-se o gerenciamento também
por entidades abertas de previdéncia privada, como bancos e
seguradoras.

A PEC também obriga Estados e Municipios a criarem regime complementar de
previdéncia e, sobretudo, permite que sejam contratados beneficios
complementares em planos abertos, oferecidos por entidades privadas do
sistema financeiro. Com isto evidencia-se o carater privatizante da reforma.

Porém, os servidores do Poder Executivo que ingressaram no servico
publico antes da institui¢iao do FUNPRESP (Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo), nao se
sujeitam ao teto dos beneficios do RGPS e, apenas mediante sua prévia e
expressa opc¢ao, o novo regime FUNPRESP lhe sera aplicado.

A idade minima de 65 anos se elevara sempre que verificado o incremento
minimo de 1 ano na expectativa de sobrevida do brasileiro medida pelo IBGE, a
cada ano. Produzira efeito 5 anos apos a promulgacao da PEC.



Previdéncia dos servidores publicos (RPPS)

A PEC assegura a concessao de aposentadoria e pensio aos servidores que tiverem
cumprido os requisitos para a obtengao dos beneficios até a data de sua
promulgacdo, com base nos critérios da legislacdo vigente anteriormente.

REGRAS DE TRANSICAQ:

O servidor que ndo possua a idade de 50 ou 45 anos, nao Dodera se beneficiar da
regrade tran51cao, independentemente da data de seu ingresso no servico

publico.

Exemplo: o servidor ingressou em 2002, mas tem, hoje, 39 anos de idade,
estard submetido ao novo regramento, que exige 65 anos de idade e minimo de 25 de
contribuicdo, 10 anos de servi¢o publico e 5 anos no cargo em que se dard a
aposentadoria, sem distincdo de género. Calculo do beneficio: 51% da média de
todos saldrios de contribuicao + 1% para cada ano de contribuicio até o limite
de 100% da média (51% + 25% = 76%). Para obter 100% da média das remuneracées
devera cumprir 49 anos de contribuicdo (51% + 49% = 100%).

Para os que ingressaram antes da PEC, que tenham 50 anos, se homem, ou 45 anos, se
mulher, poderdo se aposentar de acordo com as regras de transicao qdo cumprirem
todos os seguintes requisitos: i) 60 anos (homem) ou 55 anos (mulher)
idade; ii) 35 anos (homem) ou 30 (mulher) de COIltI'l uicdo; iii) 20 anos se
servico pugllco, iv) 5 anos de exercicio do cargo; v) pedagio de 50% de
contribuicao adicional sobre o tempo que falta para cumprir 35 ou 30 anos de
contribuicao, se homem ou mulher.




Previdéncia dos servidores publicos (RPPS) -
Regra de transicao

Para os que ingressaram no servico publico até a data de promulgacao
da EC n° 20/1998 (até 16 /12/1998) e se tiverem pelo menos 50 anos de
idade, se homem, 45 se mulher, na data de promulgacdo da PEC, ainda
poderdo optar pela reducido de idade minima (60 anos de idade, se
homem, ou 55 anos de idade, se mulher) em 1 dia de idade para cada
dia que exceder o tempo de contribui¢do (35 anos, se homem e 30, se
mulher).

e Exemplo: se o servidor homem ingressou no servico publico até a
promulgacdo da EC 20/1998, podera se aposentar com 58 anos de
idade se tiver contribuido com 2 anos a mais do exigido, ou seja, 37
anos.



Previdéncia dos servidores publicos (RPPS)
Regra de transicao

Os servidores que ingressaram em cargo de provimento efetivo no
servico publico até o dia 31 de dezembro de 2003 (EC 41/2003)

oderdo se aposentar com a totalidade da remuneracao de seu cargo
E)integralidacfe) e seus proventos serdo revistos de acordo com o critério
de reajuste dos servidores ativos (paridade)

Mas, é necessario que esse servidor tenha, na data da publicacdo da
Emenda, ao menos 50 anos (homens) e 45 (mulheres), além de precisar
cumprir com os requisitos especificados anteriormente, inclusive o
pedagio (ou seja, 60 anos de idade, se homem, e 55 anos de idade, se
mulher; 35 anos de contribuicao, se homem, e 30 anos de contribuicao,
se mulher; 20 anos de efetivo exercicio no servi¢o publico; 5anos no
cargo em que se der a aposentadoria; - um peddagio correspondente a
50‘% do tempo que falta p/ 35 ou 30 anos);

Atencado: se o servidor nao tiver a idade exigida, pouco importa se
ingressou antes da EC 41/2003: ira se aposentar de acordo com a nova regra
(65 anos e 25 de contribuicdo, 10 anos de servigo publico, 5 anos no cargo;
e, 51% das médias das contribui¢es + 1% por anos de contribuicdo).




méncia dos servidores publicos (RPPS)
Regra de transicao

Os servidores que ingressaram em cargo de provimento efetivo no servigo ptblico a
partir de 12 de janeiro de 2004 (ap0s a EC 41/2003) e antes do FUPRESP (2012),
poderdo se aposentar com a média aritmética simples das maiores remuneracgoes
correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994
ou desde a do inicio da contribui?éo, se posterior a aquela competéncia, e seus proventos
serdo revistos para preservar o valor real .

Mas, é necessario que esse servidor tenha, na data da publicacdo da Emenda, ao menos
50 anos (homens) e 45 (mulheres), além de (ﬁ)recisar cumprir com os requisitos
especificados anteriormente, inclusive o pedagio (ou seja, 60 anos de idade, se homem, e
55 anos, se mulher; 35 anos de contribuicdo, se homem, e 30 anos, se mulher; 20 anos de
exercicio no servigo publico; 5 anos no cargo; um pedagio de 50% do tempo que falta p/
35 Ou 30 anos).

Para aqueles que ingressaram em cargo de provimento efetivo no Poder Executivo Federal

entre 1° de janeiro de 2004 e 04 de fevereiro de 2013, e que ndo tenham ainda a idade

minima para assuncao as regras de transi¢cdo, e ndo tenham optado por migrar para o

sistema de previdéncia complementar do servidor publico, precisarao cumprir com o0s

requisitos previstos na regra geral (65 anos de idade, 25 de contribuicdo, 10 de servigo
ﬁ%lico e 5 no cargo em que se der a aposentadoria), mas seus beneficios ndo serdo
imitados ao teto go beneficio pago pelo Regime Geral.




Previdéncia dos servidores publicos (RPPS) -

Regra importante

INGRESSO A PARTIR DE 04.02.20013 / SERVIDOR
COM IDADE DE 50/45 ANOS: tera sua aposentadoria
limitada ao teto do beneficio pago pelo Regime Geral, nos
termos da sistematica adotada pelo sistema de Previdéncia
Complementar.

Entretanto, para os que ingressaram antes da promulgacao
da PEC, desde que tenham 50 anos (homens) e 45
(mulheres), poderdo se beneficiar da reﬁra de transicao
guando completarem os requisitos estabelecidos (ao invés

e cumprirem 65 anos de idade com 25 de contribuicao,
poderdo se aposentar com 35/30 de contribuicdo, 60/55 de
idade, 10 de servico publico e 5 no cargo em que se der a
aposentadoria). O beneficio pago pelo RPPS, contudo, sera
limitado ao teto do beneficio do RGPS.



~ Previdéncia dos servidores publicos (RPPS)

REAJUSTE DA APOSENTADORIA:

Se o servidor tiver ingressado no servico publico antes
da EC 41/2003 e tiver 50 ou 45 anos de idade, se
homem ou mulher, na data da promulgacao da PEC,
seus proventos serao reajustados pela paridade com
os ativos.

Se o servidor tiver ingressado no servico publico apos
a EC 41/2003 e tiver 50 ou 45 anos de idade, se
homem ou mulher, na data da promulgacao da PEC,
seus proventos serdo reajustados pelas mesmas regras

fixadas para o RGPS.
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Aposentadoria dos servidores (RPPS)

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ DO SERVIDOR

As aposentadorias por invalidez decorrentes de acidente em servico, moléstia profissional
ou doenca grave, contagiosa ou incuravel ndo estao mais previstas como hipoteses diretas
de aposentadoria, o que pode significar que toda e qualquer causa de incapacidade
permanente implique na prévia andlise de readaptacdo do servidor.

Valor dos proventos: limitado ao teto do beneficio pago pelo RGPS. Passara a ser
proporcional ao tempo de contribuicdo em todas as hipoteses, exceto em caso de
acidente do trabalho (100% da média de remuneragées).

Se a incapacidade ndo decorrer de acidente do trabalho, o servidor tera direito a receber
1% da média das remuneragGes e dos salarios de contribui¢cao que foram utilizados como
ase para as suas contribuigoes. Esse percentual sera acrescido de 1% para cada ano que o

servidor tiver de contribuicdo.

* Exemplos: se o servidor tiver 2 anos de contribuicdo no momento da incapacidade, podera
receber 53% da média (51% mais 2%); se 10 anos, 61% da média (51% mais 10%); se 30 anos,
81% da média (51% mais 30%), e assim a depender do caso concreto.

A doenca grave nao implica mais em uma aposentadoria integralizada ou, no modelo que
se pretende adotar, de 100% da média.




Aposentadoria do servidor publico (RPPS)

APOSENTADORIA ESPECIAL:
Exclui a possibilidade de aposentadoria pelo exercicio de atividade de risco.

Exige que as atividades sejam, efetivamente, prejudiciais a saude do servidor, vedando a
sua caracterizacdo pela mera categoria profissional ou pela ocupacio.

Critica: é um retrocesso, porque a ideia existente hoje sobre aposentadoria especial é,
justamente, garantir que o trabalho nao chegue a prejudicar a satide ou integridade fisica
do servidor, retirando-o de atividade antes que isso aconteca, ja que a exposi¢do ao agente
especial tende a lhe diminuir a expectativa ge sobrevida. Se aprovada nesses termos, a
diFiculdade de implementac¢ao dessa aposentadoria pode ser ainda maior do que a
realidade enfrentada nos dias atuais.

Os servidores ndo mais se aposentardo pelo critério de 15, 20 ou 25 anos de trabalho (a
depender da atividade), mas aos 55 anos de idade e 20 anos de contribuicao.

Criticas: Essa regra ultrapassa tudo aquilo que ja havia sido construido na teoria das
aposentadorias especiais, que condiciona a sua concessao ao exercicio da atividade
prejudicial, independentemente da idade do trabalhador.

Ademais, a despeito da PEC prever a forma de concessdo dessa modalidade de
aposentadoria, ela permanece atribuindo a sua regulamentacdo aos termos definidos em
leis complementares, prorrogando indefinidamente o direito dos servidores que exercem
atividades especiais.
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Aposentadoria do servidor publico (RPPS)

Acumulacao de beneficios:

Impossibilidade de acumular mais de uma pensao por morte, em
regimes previdenciarios distintos.

E vedada a percepcao de pensao por morte com aposentadoria,
entre quaisquer dos regimes previdenciarios, inclusive de entes
federativos distintos e entre o regime proprio e o regime geral.

Entretanto, ndo hd vedacdo de percepciao de aposentadorias
decorrentes de exercicio concomitante de atividades no regime
proprio e no regime geral (servico publico e iniciativa privada,
por exemplo).

Vedada a percepgdo conjunta de aposentadorias concedidas por
regimes proprios de entes federativos distintos (servidor da
Unido e do Estado, por exemplo), ressalvados os casos de
aposentadorias oriundas de cargos acumulaveis.
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“Previdéncia dos servidores ptblicos (RPPS)

PENSAO POR MORTE

N&ao mais valera a regra de que o beneficio correspondera a totalidade dos proventos do
servidor falecido (servidor aposentado na data do ébito) ou a totalidade da remuneragdo
no cargo efetivo em que se deu o falecimento (servidor ativo na data do 6bito) até o teto do
RGPS, acrescido de 70% da parcela excedente a esse limite.

A partir de a(ligora, o beneficio sera eguivalente a uma cota familiar de 50%, acrescida de
cotas individuais de 10% por dependente, até o limite de 100% (a esposa é considerada
dependente).

Na hipotese de obito de servidor aposentado, as cotas familiares serdo calculadas sobre a
totalidade de seus proventos, respeitado o teto do RGPS. A pensao correspondera a 50% da
totalidade dos proventos de aposentadoria do servidor falecido, mais 10°£por dependente,
até o teto do RGPS.

No caso de 6bito de servidor em atividade, as cotas familiares serdo calculadas de acordo
com os proventos de aposentadoria a que o falecido faria jus caso fosse aposentado por
incapacidade permanente, também respeitado o teto do RGPS. A pensdo equivalera a 50%
do valor obtidl()), mais 10% por dependente, até o limite do teto do RGPS.

Estabelece, ainda, que as cotas individuais cessardao com a perda da qualidade de
dependente e ndo serdo reversiveis aos demais beneficidrios. Ou seja, o valor da pensao
diminuird na medida em que os filhos do servidor falecido deixarem de ser dependentes.

O tempo de duragio da pensdo por morte e as condi¢es de cessa¢do das cotas individuais
serdo estabelecidos conforme a idade do beneficiario na data do ébito do servidor, na
forma prevista para o RGPS.




i _

/

Previdéncia do servidor publico (RPPS)

A PEC prevé a manutencdo do abono de permanéncia
para aqueles que, tendo completado os requisitos para uma
aposentadoria voluntaria (aos 65 anos de idade e 25 anos de
contribuicdo), se mantiverem em atividade, que sera
equivalente a, no maximo, o valor de sua contribuicdo

revidencidria. Ou seja, o servidor que se enquadrar nessa
Eip(’)tese odera receber o abono de permanéncia pelo
periodo de até 10 anos (dos 65 aos 75 anos).

A PEC revoga o texto da Constituicdo que previa a
contribuicao do servidor aposentado, mas essa ndo € uma
benesse do texto, ja que as aposentadorias e pensoes
passardo a ser limitadas ao teto do beneficio pago pelo
RGPlS, o que ja implicava em isenc¢do contributiva no texto
atual.
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Trabalhador rural

A aposentadoria sera de 65 anos para homens e
mulheres e 25 anos de contribuicao.

O valor das aposentadorias sera de um salario minimo.

O segurado especial passaria a efetuar uma
contribuicao individual, a ser instituida em lei
posteriormente (no prazo de 12 meses)

A  contribuicdo sobre a producio somente
permaneceria até a nova lei. Para os empregadores
rurais seria extinta imediatamente e estes pagariam
sobre a folha de salarios.
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Auxilio reclusao

A lei dispoe que ao auxilio-reclusao aplicam-se as
mesmas regras da pensao por morte.

Logo, o valor do auxilio-reclusdo também podera ser
inferior ao salario minimo.
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O resultado fiscal da Previdéncia é determinado de fora para
dentro, isto €, ndo por seus parametros internos, mas pela
politica macroeconomica que provoca depressao econdmica.

e (Corte radical nos investimentos do governo federal;

e Renuncia de receitas tributarias;

e Juros elevadissimos;

e Cambio valorizado;

e Reducdo do crédito publico (e do privado).

RESULTADO:

e Queda do investimento agregado e da producdo industrial;

e Reducdo do consumo das familias: elevado endividamento das
familias, desemprego e queda da massa salarial;

Queda das receitas de Contribuicoes Sociais.
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Taxa de crescimento real do Investimento e
do PIB
INnvestime nto
AnNo do Governo FBCF PIB
Centralt
2007-2010 35,3 9,9 4,6
2011 -10,7 6,6 3,9
2012 3,5 -0,6 1,8
2013 -4,4 6,1 2,7
2014 16,6 -4.4 0,1
2011-14 0,7 1,8 2,1
2015 -37,9 -14,1 -3,8

Obs.: Valores deflacionados pelo IPCA, a
precos de 2014.

Fonte: Mins. da Fazenda. Secretaria de
Politica Econdmica - SPE. Anuario
Estatistico. Elaboracao prdopria.

(1) Investimento do governo central Inclui os valores
do Minha Casa Minha Vvida - vICMV



INDUSTRIA - 2015 — O setor de bens de capital puxou a
- desaceleragdo da industria
Desempenho da producgdo industrial por categorias em dezembro - %

Dez/ Dezl5/ 2015
Dez.14

Nov*
Bens de capital -8,2
Bens intermedidrios 07
Bens de consumo duraveis 94
Bens de consumo semi e ndo durdveis 03
Indastria geral -0,7

Fonte: IBGE.
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-247

4.2
-119
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RECEITA TOTAL DA SEGURIDADE
SOCIAL - 2001-2015 Taxa de
crescimentoreal

16,83

_31'-]_§

-10,19
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DESONERACOES

Desoneragdes ou Gastos Tributarios Federais

Em RS milhdes
Desoneragdes de Contribuigdes Sociais Total das
Ano Desoneragao % do . Desonefagﬁes de % do PIB
Total* PIB* Contrib. p/ COFINS CSLL PIS/PASEP Receitas da
Previdéncia Social Seguridade Social
2007 102.673 3,95 n.d. 13.351 2.958 2.377 18.686 0,81
2008 114.755 3,78 n.d. 20.058 4,525 3.732 28.315 1,03
2009 116.098 3,65 17.905 29.418 6.087 5.651 59.061 1,85
2010 113.861 3,60 18.183 33.883 8.333 6.955 67.354 2,02
2011 152.406 3,68 21.156 34.618 5.830 6.542 68.146 1,75
2012 182.410 4,15 24.412 41.376 6.976 8.145 80.909 1,78
2013 225.630 4,66 33.743 46.142 8.788 9.060 97.733 1,97
2014 253.902 4,92 57.012 58.510 9.301 11.639 136.462 2,60
2015 282.437 4,93 62.519 70.538 10.490 14.100 157.647 2,75
2016 271.006 4,33 54.349 64.558 11.171 12.887 142.965 2,29

Fonte: Receita Federal, Ministério da Fazenda. Demonstrativo dos Gastos Tributarios. PLOA (projecdes) e Relatdrio de Bases Efetivas. Elaboragdo propria.

(*) Dados de 2007 a 2014, Bases Efetivas. Dados de 2015 e 2016, dados estimados, PLOA-proje¢des.
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DESVINCULACAO DAS
RECEITAS DA UNIAO - DRU

Em 2016 o Congresso votou pela renovacao da
desvinculacao e pelo aumento de 20% para 30% da
aliquota que podera ser desvinculac{)a. Uma proposta
do governo Dilma encaminhada para votacao pelo governo
Temer.

Estende a desvinculacdo até 2023.

A Antip estima que o desvio de receitas da Seguridade
Social com a DRU passou de R$34 bilhoes em 2005 para

em 2014.

Foram retirados da Seguridade Social
(dados da STN - ANFIP).



DESVINCULAGAO DAS RECEITAS DA UNIAO (DRU)

CONTRIBUIGOES SOCIAIS (R$ bilhdes) 2012 2013 2014
Cofins 36,3 39,9 39,2
CSLL 11,5 12,5 12,6
Pis/Pasep 9,5 10,2 10,4
Outras Contribuicoes Sociais 0,8 0,8 1,0
TOTAL 58,1 63,4 63,2

A PEC 4/2015 prorroga a DRU até 2023 e ampliam de 20% para 30%.

Permitem desvincular cerca de R$ 120 bilh6es de contribui¢bes sociais em 12 meses..
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DIVIDA ATIVA - DEBITOS PREVIDENCIARIOS

Em RSmilhoes

ANO 2011 2013 2015

ESTOQUE DA DiVIDA (a) 185.820 255.033  350.678
ARRECADACAO (b) 2525 3818 1127

PERCENTUAL COBRADO (b/a) 1,36 1,5 0,32

Fonte: para as receitas, SIGABRASIL, Senado Federal;
Para o estoque da divida, Balanco Geral da Unido.
Elaboracao: ANFIP
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Disponibilidades
do Governo
Federal mo BCB -

Conta Unica
(saldo em dezembro a
precos de 2016)

ANo R$ milhdes
2006 412 770
2007 482 194
2008 421 282
2009 643 046
2010 604 417
%4 6 Xa 1 1 667 287
v o i SRR
2013 821 003
2014 o Ry
P o R B O37 406
2016* o221 043

Fonte: Banco Central.

(*) Ano 2016, saldo de
novembro. Deflator:

IPCA.
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A reforma da previdéncia visa atender aos interesses de
4 grupos sociais:

e Os bancos porque seus fundos de previdéncia privada
complementar ampliam suas carteiras;

e Os proprietarios de titulos publicos;

e Os burocratas das maquinas publicas alinhados com o
mercado financeiro;

e As bancadas do Congresso que pactuam com os lobbies
que negociam Votos.



Agenda do Secretario de Previdéncia desde
__queo Presidente Temerassumiu—

01/08/16 - Reunido com representante do Banco BBM

08/08/16 - Reunido com representantes da Confederacdo Nacional das Empresas
de Seguros Gerais, Previdéncia Privada e Vida, Saude Suplementar e
Capitalizacao (CNseg)

18/08/16 - Reunido com representantes da Confederacdo Nacional da Industria
(CNI)

30/08/16 — Reunido com representantes do Instituto Brasileiro de Mercados de
Capitais (IBMEC).

01/09/2016 — Reunido com membros do Conselho de Administracdo da
Brasilprev

06/09/2016 — Reunido com representantes do Bradesco

13/09/2016 - Reunido com representantes do JP Morgan Private Bank
20/09/2016 — Reunido com representantes do Fitch Ratings

21/09/2016 — Reunido com representantes do Banco Santander

22/09/2016 - Reunido com representantes do Fundo Monetario Internacional
27/09/2016 - Reunido com representantes do Forum da Empresas
Transnacionais (FET); reunidao com representantes do Bradesco; e da Wellington
Management



_Agenda do Secretario de Previ

29/09/16 - Reunido com investidores da PIMCO

21/10/16 - Reunido com representantes da Fiesp; Teleconferéncia com
representantes do Bradesco BBI

25/10/16 - Reunido com representantes da Standard & Poor’s

23/11/16 - Reunido com representantes XP Investimentos

30/11/16 - Reunido com representantes do JP Morgan Private Bank
05/12/16 - Debate sobre Reforma da Previdéncia com representantes das
Centrais Sindicais,

“A REFORMA DA PREVIDENCIA NAO VEM PRA SANAR AS CONTA
PUBLICA.

ELA VEM PARA QUE VOCE SEJA OBRIGADO A CONTRATAR UMA
PREVIDENCIA PRIVADA". (autor da publicacdo na rede social)



REFORMA DA PREVIDENCIA ELEVA A CAPTAGAO

PRIVADA

Entre janeiro e outubro de 2016 o sistema privado
captou R$42,9 bilhoes em novos recursos, uma alta de
21,2% em relacao a 2015, antes mesmo da reforma da
previdéncia se aprovada. Fonte: Federacao Nacional de
Previdéncia Privada e Vida (FinaPrevi). Jornal Valor,
12/12/2016.



100,0

90,0

80,0

r

70,0

r

60,0

50,0

40,0

F

30,0
20,0
10,0

0,0

DETENTORES DOS TITULOS PUBLICOS FEDERAIS NO BRASIL
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Fonte: Banco Central. Relatdrio Mensal Divida Publica Federal




~ Oque justifica a Re
Previdéncia?

A versdao do governo

e Argumento demografico: envelhecimento da populacao e
baixa taxa de fecundidade.

e Argumento fiscal: a Previdéncia é o mais elevado gasto
primario e bloqueia o investimento publico necessario ao
crescimento.

e Argumento atuarial: o sistema previdencidrio nao é
sustentavel no longo prazo.

O que dizem a OCDE, Banco Mundial, FMI e até alguns os
economistas académicos conservadores? Reconhecem
os erros das politicas de austeridade receitadas para
enfrentar a crise na Europa.



Mas qual o principal determinante
da situacao fiscal do Brasil? Seria
de fato a Previdéncia Social?



/Fﬁé condicionantes da DIVIDA
LIQUIDA DO SETOR PUBLICO

* Resultado primario
¢ Juros nominais
* Cambio

® Taxa real de crescimento do PIB
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- Taxa de juros nominal - Cwer | Selic
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FATORES CONDICIONANTES DA DiVIDA LiQUIDA DO SETOR PUBLICO
RS milhdes de reais. Posicao em dezembro.

Discriminagao 201 2012 2013 2014 2015 2016°
Divida liquida total - saldo 1508 547 EIEEH 083 | 1626 335 1883 147 2 1316 888 2 744 107
Fatores condicionantes:" 32 727 41 536 76 252 256 812 253 TH 607 213
Primaric - 128 710 - 104 351 - 91306 32 B3k 111243 8a 053
Juras naminais 2IEET3 213 863 248 856 A3 A1 7EE A7252h
Ajuste cambial - 6 B26 - Bk B0 - 30923 - 36 075 - 350743 196 877

S—

Fonte: Banco central. https:/www.bch.gov. br/htms/infecon/seriehistDLSPFatores.asp

(] &no de 2016 - posicao em novembra,

Em 2016 (até novembro), 61% do crescimento da divida foi decorrente dos
juros nominais elevados; 26% foi decorrente do cambio valorizado.
Grande parte da DIVIDA PUBLICA é decorréncia das operacodes de
politica monetaria e cambial: operacoes compromissadas (para
definir a taxa de juros e para a compra de reservas internacionais),
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Comparacao entre as taxas de crescimento real dos gastos com

RGPS e Divida Bruta
2006 - 2015

Beneficios

do RGPS Taxa de Divida Bruta Taxa de
ANO e crescimento (RS bilhdes crescimento
(RSbilhdes
(26) constantes) (2%6)
constantes)
2006 326,5 2.441
2007 319,22 -2,2 2.817 15,4
2008 329,5 3,2 2.873 2,0
2009 355,9 8,0 3.122 8,7
2010 380,7 7,0 3.006 -3,7
2011 394,8 3,7 3.148 4,7
2012 419,7 6,3 3.425 8,8
2013 446,8 6,5 3.439 0,4
2014 463,7 3,8 3.825 11,2
2015 463,5 -0,0 4.175 O,2
2016* 456,22 -1,6 4.418 5,8
Taxa de
crescimento
2015/2006 42,00% 71,00%

Fontes: Beneficios do RGPS -Fluxo de caixa da Previdéncia. Inclui o
pagamento de sentencas judiciais.
(*) Posicao em novembro.



FATORES CONDICIONANTES DA DiVIDA LIQUIDA DO SETOR PUBLICO Em % PIB.
Posicao em dezembro

20 w Efeitodo crescimentodo PIB sobre 3 divida
B Ajuste cambial
15 B Juros nominais
m Primario
10
5
0
-5
-10
-1%
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016*
=20

Fonte: Banco Central. (*) Ano de 2016, posi¢do em novembro
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Comparacao entre as taxas de crescimento real dos gastos com

RGPS e Divida Bruta
2006 - 2015

Beneficios

do RGPS Taxa de Divida Bruta Taxa de
ANO e crescimento (RS bilhdes crescimento
(RSbilhdes
(26) constantes) (2%6)
constantes)
2006 326,5 2.441
2007 319,22 -2,2 2.817 15,4
2008 329,5 3,2 2.873 2,0
2009 355,9 8,0 3.122 8,7
2010 380,7 7,0 3.006 -3,7
2011 394,8 3,7 3.148 4,7
2012 419,7 6,3 3.425 8,8
2013 446,8 6,5 3.439 0,4
2014 463,7 3,8 3.825 11,2
2015 463,5 -0,0 4.175 O,2
2016* 456,22 -1,6 4.418 5,8
Taxa de
crescimento
2015/2006 42,00% 71,00%

Fontes: Beneficios do RGPS -Fluxo de caixa da Previdéncia. Inclui o
pagamento de sentencas judiciais.
(*) Posicao em novembro.



ERRO NA RECEITA (BILHOES)

Figura 1.1 - Diferencas entre receita projetada e realizada (LDO 2002-16)
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ERRO NA DESPESA (BILHOES)

Figura 1.2 - Diferencas entre despesa projetada e realizada (LDO 2002-16)
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Erro de projecao na necessidade de financiamento do RGPS
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~“PRODUTIVIDADE: a variavel que est3
faltando.

“Por volta de 1900, um agricultor francés alimentava 4
pessoas; hoje (1984) quase 30 pessoas. Poderiam
multiplicar-se os exemplos de crescimento da
produtividade, tanto agricola como industrial, desde
hda dois séculos.” in: GELEDAN, Alain e BREMOND,
Janine. Dicionario das Teorias e Mecanismos
Econdmicos. Livros Horizonte. Lisboa, 1988. Pagina

324.
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The World Economy: A Millennlal Perspective
Table E-6. GDP Per Person Employed in Latin America and Asia, 1950-98

(1990 international $)

1950 1973 1990 1998
Argentina 12 538 21 349 17 811 25598
Brazil 5 060 12111 13 256 14 491
Chile 10 316 17416 18979 26 038
Colombia 6492 12 202 14 799 16 187
Mexico 7 685 18 399 20 747 20 810
Peru 6170 12 685 8727 10135
Venezuela 23792 37 856 27 419 26 495
China 1 297 2 041 3718 6181
Hong Kong 36 815 43022
India 1377 2 065 3 380 4510
Indonesia 5945 7 157
Malaysia 13 434 17 356
Pakistan 5817 7 381
Philippines 2653 5 809 6 348 6 236
Singapore 29159 42 259
South Korea 2516 8 689 20633 28 315
Sri Lanka 8 501 10 420
Taiwan 2 569 11924 24 203 35198
Thailand 1618 4 065 8 291 11 591

Fonte: MADDISON. Angus. The World Economy — a Millennial Perspective- Development Centre Studies — OCDE.
2001;

OBS.: O Brasil teve seu resultado multiplicado em quase 3 vezes entre 1950 e 1998.
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Evolrg3exdaEALSO DEFICIT
R$ 49,8 bilhodes
Rs 56,7 bilhdes
R$ 85,8 bilhoes

R$ 140 bilhées (acumulado em
12 meses até novembro)

Fonte: Fluxo de Caixa do Minist. da
Previdéncia
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RECEITA, DESPESA E RESULTADO DA SEGURIDADE SOCIAL

2007 - 2015
Valores correntes em REmilhdes
RECEITAS 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Receita Previdencidria 140.493 163.355 182.008 211.968 245892 278173 308557 337553 364.396
CSLL 34.411 42502 43592 45754 57.845 57488 65732 65547  61.382
COFINS 102.463 120.094 116.759 140.023 159.891 181.555 201527 194.549 201.673
PIS/PASEP @ 26709 30.830 31.031 40373 42023 47778 51065 51955  53.781
CPMF 36483 3058 2497 3148 3414 3765 0 0 g
Receitas de érgdos da Seguridade & 14255 13528 14173 14.883 16.873 20044 10923 7415 20534
Contrapartida do Org. Fiscal p/EPU 1.766 2048 2015 2136 225 1774 1.273 1.391 2.226
RECEITA TOTAL DA SEGURIDADE g 4 4 g 4 g g
356.580 375.415 392.075 458.285 528.194 590.577 639.077 658.410 703.997
DESPESAS @ 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2.014 2015
Beneficios Previdencidrios 182 575 199562 224 876 254 859 281438 316.590 357.003 402.087 436.090
Beneficios LOAS & RMV 14192 15641 18712 22234 25116 30324 34.323 38447 42533
Bolsa-Familia e outras transferéncias 8756 10605 11877 13493 16767 20530 23997 26.156 26921
EPU 1766 2048 2015 2136 2286 1774 1273 1439 22796
FAT (seguro-desemprego, abono,outros) 17.957 21416 27.742 29755 34738 40491 46.561 £1.833 48686
Minist. Sadde - M5 45212 50270 58270 61965 72332 80.063 B84.412 83.935 102.206
Minis. Desenv. Social - MDS® 2278 2600 2746 3425 4033 5669 6719 3986 5389
Minist. da Previdéncia - MP® 4496 4755 6265 6482 G767  TAT1 T.280 5188 8197
Qutras acées da Segquridade® 3365 3819 6692 7260 7552 9824 93824 9824 11655
DESPESA TOTAL DA SEGURIDADE " 4 4 " 4 " " " "
280.596 310.716 359.195 401.609 450.999 512.436 571.392 622.895 683.908
RESULTADO DA SEGURIDADE 75.984| 64.699| 32.880| 56.676| 77.195| 78.141| 67.685 | 35.515| 20.080




RECEITA, DESPESA E RESULTADO DA SEGURIDADE SOCIAL

2007 - 2015
Valores constantes em REmilhdes
ANO 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

RECEITA TOTAL DA
SEGURIDADE " 586.480 583.033 583.792 644.292 697194 736.564 752.564 728652 675109

DESPESA TOTAL DA
SEGURIDADE 461.507 575.735 534.835 564.613 595300 639.107 672.859 689.348 658.974

SUPERAVIT DA
SEGURIDADE 124974 100480 48958 79.679 101.894 97.457 79.704 39.304 16.135

Elaboracdo: Denise Lobato Gentil. Dados deflacionados pelo IPCA.

(*) Ano de 2015: dados preliminares.
Fontes: Minist. da Previdéncia; Minist. do Planejamenta - SOF.

(1) Ndo inclui, nas receitas, compensacdes pelas desoneracdes sobre a folha de pagamentos nao repassadas pela Unido. N3o considera as
receitas e despesas do Regime Proprio de Previdencia dos Servidores - RPPS nem as do Regime de Previdéncia dos Militares por ndo pertencerem

a0 sistema de Seguridade Social conforme definido pela CF/1988.




Previdencia:
reformar
para excluir?

Contribuigso tcnica oo debete schr
o reforma da Previdancia Social brasileira
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