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NOTA DO COFECON SOBRE A REFORMA TRABALHISTA

O Brasil vive uma das mais graves crises de sua histéria. Uma década ja
considerada perdida, com projecdo de baixo crescimento econémico para 2017, baixos
investimentos, alto endividamento das familias, elevada informalidade,
desindustrializacdo, perda de competividade da industria nacional, e um contingente de
mais de 12 milhdOes de desempregados. Nesse contexto, uma ampla agenda de reformas
vem sendo proposta para a sociedade brasileira, entre elas a Reforma Trabalhista.

Sobre a questdao da Reforma Trabalhista o Conselho Federal de Economia se
manifesta, inicialmente defendendo a necessidade de um amplo debate com a
sociedade, e elenca alguns desafios e preocupagdes que precisam ser observados.

O maior desafio que o pais precisa enfrentar é a retomada de uma trajetodria de
crescimento sustentada com a geragdo de mais e melhores empregos. Isto implica na
reversao do quadro de expectativas dos agentes e aumento do volume de
investimentos, mas para isso é condicdo sine qua non o enfrentamento de toda uma
agenda que possa garantir a ampliacdo da competitividade das empresas nacionais,
dentro de um contexto de uma economia moderna, sem que isso represente a regressao
dos direitos dos trabalhadores, conquistados num processo progressista e democratico.
Como exemplos desta agenda mais ampla destaca-se a necessidade de redugao do custo
Brasil;, aumento da taxa de produtividade; elevacao do volume de investimentos em
ciéncia, tecnologia e inovagdo; ampliacdo e melhorias na infraestrutura; aprimoramento
e simplificacdo do modelo tributario; redugdo das taxas de juros; ampliagdo do crédito
e adogdo de uma taxa de cdmbio mais competitiva.

Reconhece-se que, ao longo de sua existéncia, a CLT cumpriu o papel de proteger
o trabalhador e de solucionar os conflitos existentes entre empregados e empregadores.
Mas, em que pesem algumas atualizagdes que a legislacao sofreu desde a sua criacao,
o Conselho Federal de Economia defende a necessidade de revisdes adicionais para que
acompanhe um mundo cada vez mais dinamico e em transformacdo, decorrentes dos
avangos tecnoldgicos e dos novos modelos de negdcios, e entende que o debate em
torno da Reforma Trabalhista proposta deve evitar a precarizagdao das relacdes de
trabalho, a compressdao dos saldrios, e preservar os direitos ja adquiridos dos
trabalhadores, no que se refere as normas de seguranca e saude do trabalhador, o
direito ao salario minimo nacional, FGTS, seguro-desemprego, licenga-maternidade etc,
para a reversao do quadro de desemprego, fortalecimento das instituicdes, promogao
de maior justica social e alavancagem da competitividade e importéncia do Brasil no
plano mundial.
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